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इस भाग में भिन्न तख्यिा दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation ) 


भाग III - खण्ड । 

( PART III - SECTION 1) 
( उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और भारत 

___ सरकार के समय और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं । 
INotifications issualit: the High Courts , the Comptroller and Auditor General, the Union 
Tublic Service Comission , the Indian Government Railways and by Attached and 

. . Subordinate Offices of the Government of India ) 


संघ लोक सेवा आयोग 


दिनांक 17 फरबरी 2000 


शामिलकिया 
संवर्ग में ना की वैया 2000 के पूर्व 


नई दिल्ली -110011 , दिनांक 04 जनवरी , 2000 

सं० ए -12025 / (ii) / 2/ 97 -प्रशा० -- - श्रम मंत्रालय के 
नियमित सहायक , श्री कैलाश चौधरी के कार्मिक एवं प्रशिक्षण 
विभाग के दिनांक 22 - 6- 99 के का ० ज्ञा० सं० 5/ 21/ 98/ सी० 
एस -I के तहत वरिष्ठ कोटे के लिए वर्ष 1997 के अनुभाग 
अधिकारी के ग्रेड की चयन सची में शामिल किए जाने हेतु 
संघ लोक सेवा आयोग के केन्द्रीय सचिवालय सेवा संवर्ग मे 
नामांकन के फलस्वरूप , राष्ट्रपति उन्हे दिनांक 31 -12-1999 
के पूर्वाह्न से संघ लाक सेवा आयोग के केन्द्रीय सचिवालय मेवा 
संवर्ग में अनुमान अधिकारी के पद पर नियुक्त करते हैं । 

के० एम० आई० यूसुफ 
अवर सचिब ( प्रशा० ) 
संघ लोक सेवा आयोग 


प्रशिक्षण विभाग द्वारा उनके दिनांक 2 - 2 - 2000 के का० ज्ञा० 
सं० 5/ 24/ 99 - सी० एस० । के तहत सम्मिलित सीमित विभा 
गीय प्रतियोगिता परीक्षा, 1998 ( रैक - 8 ) के आधार पर 
वर्ष 1998 के लिए अनुभाग अधिकारी ग्रेड की चयन सूची में 
शामिल किए ज ने हेतु संघ लोक सेवा आयोग के केन्द्रीय 
मचिवालय मेवा संवर्ग में नामांकन के फलस्वर ए, विद्युत मंत्रालय 
के केन्द्रीय सचिवालय सेवा संवर्ग की वैयक्तिक महायक , श्रीमती 
गरप्रीत गढोक को दिनाक 14 फरवरी, 2000 के पूर्वाह्न से 
संघ लोक मेवा आयोग के केन्द्रीय सचिवालय मेवा संवर्ग मे 
अनभाग अधिकारी के पद पर नियुक्त किया गया है । 

के ० एम० आई० यूसुफ 
अवर सचिव ( प्रशा० ) 

संघ लोक सेवा आयोग 
( 259 ) 


में 


1 - 6GI /2000 
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भारत का राजपत्र , अप्रैल 1 , 2000 ( वत्र 12 , 1922 ) 


[ भाग IILण्ड 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


दिनांक 21 फरवरी 2000 


। 


स० ए-32014/ 2/ 2000 - प्रशा० - 2 ---- सचिव , संघ लोक सेवा 
आयोग एतद्वारा आयोग कार्यालय डाटा एन्ट्री ऑपरेटर ग्रड 
" डी ", श्री आई० एस० बेदी को दिनांक 17- 2- 2000 (पूर्वाह्न ) 
( सत्रह फरवरी दो हजार) से आगामी आदेशों तक रु० 6500 -- 
200--105 00/ - के वेतनमान में नियमित पदोन्नति आधार 
पर संघलोक सेवा आयोग के कार्यालय में अधीक्षक ( डाटा 
प्रोसेसिंग / डाटा एन्ट्री ) आपरेटर ग्रेड " ई " ( सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप " ख " राजपत्रित ) के पद पर नियुक्त करते हैं । 


दिनांक 6 मार्च 2000 
सं० ए - 12023/ 3/ 98 --प्रशा० - 2 इस कार्यालय की 
दिनांक 5 - 5- 99 की समसंख्यक अधिसूचना के क्रम में 
अध्यक्ष , संघ लोक सेवा आयोग एतवारा, संघ लोक सेवा 
आयोग के नियमित वरिष्ट प्रोग्रामर डा० ए० के० नांगियाँ 
को अ योग के कार्यालय में दिनांक 4.- 8 -99 से 14--12 - 99 
तक की और अवधि के लिए संयक्त निदेशक ( गोपनीय ) के पद 
पर कार्योत्तर नियुक्त करते हैं । 

के० एम० आई० यूसुफ 
अवर सचिव ( प्रशा० ) 

कृते अध्यक्ष, 
संघ लोक सेवा आयोग 


के० एम० आई० युसुफ 
अवर सचिव (प्रशा० ) 

कृते सचिव 
संघ लोक सेवा आयोग 


दिनांक 28 फरवरी 2000 


केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
नई दिल्ली -110003, दिनांक 14 मार्च, 2000 
सं० डीपी/ एडी05 / 2000/ 01165 / 3/ 82/ 95 -प्रशा0 5 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में प्रतिनियुक्ति पर पुलिस उपाधीक्षक 
के रूप में तैनात गोवा पुलिस के अधिकारी श्री ओ० आर० 
कुड्तारकर की सेवाएं , 29 - 02 - 2000 अपराह्न से वापस 
गोवा पुलिस को सौंप दी गई है । 


सं० ए०-- 12025 ( 11 )/ 2/ 98--प्रशा० - 3--- कार्मिक तथा 
प्रशिक्षण विभाग द्वारा दिनांक 2 - 2-- 2000 के का० ज्ञा० सं० 
5 / 24/ 99 - सी० एस० - I के तहत वरिष्ठता कोटा हेतु वर्ष 
1997 के लिए अनुभाग अधिकारी ग्रेड की चयन सची में शामिल 
करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग के केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
संवर्ग में नामांकन किए जाने के परिणामस्वरूप राष्ट्रपति, वित्त 
मंत्रालय के केन्द्रीय सचिवालय सेवा संवर्ग के नियमित सहायक , 
श्री ए . पी . सिंह को दिनांक 18 - 2 - 2000 के पूर्वाह्न से संघ 
लोक सेवा आयोग के केन्द्रीय सचिव लय सेवा संवर्ग में अनुभाग 
अधिकारी के रूप में नियक्त करते हैं । 


एस० डी० बैजल . . 
प्रशासन अधिकारी (स्थापना ) 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 


के० एम० आई० यूसुफ 
अवर सचिव ( प्रशा० ) 


दिनांक 3 मार्च, 2000 


केन्द्रीय सतर्कता आयोग 

नई दिल्ली - 23, दिनांक - 2000 
सं0 2/ 24/ 99 प्रशासन : केन्द्रीय सतर्कता अायुक्त एतद् 
द्वारा आयोग में निम्न अवर सचिवों को विभागीय जांच आयुक्त 
के पद पर वेतनमान २० 12, 000 - 375 - 16 , 500/ - पर 
तदथ अधर पर दिनांक 8 - 3 - 2000 से छ : माह की अवधि 
के लिए अथवा अगले आदेशों तक, जो भी पहले हो , के लिए 
नियक्त करते हैं । 

(i) श्री मांगे बाल 
(ii ) श्री पी० एम० पिल्ले 
( iii ) श्री मरजीत सिंह 

आर० अशोक 
अपर सचिव (प्रशासन ) 
ऋते केन्द्रीय सतर्कता आयुक्त 


सं० ए - 12025 ( ii ) 2 / 98 - प्रशा०- 3 कार्मिक एवं 
प्रशिक्षण विभाग द्वारा उनके दिनांक 2- 2- 2000 के का . ज्ञा० 
सं05/ 24/ 99 -सी० एस० -I के तहत वरिष्ठता कोटे के लिए वर्ष 
1997 के लिए अनुभाग अधिकारी ग्रेड की चयन सूची में शामिल 
किए जाने हेतु संघ लोक सेवा आयोग के केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
संवर्ग में न माकन के फलस्वरूप , राष्ट्रपति , गृह मंत्रालय के 
केन्द्रीय सचिव ला सेवा संवर्ग के नियमित सहायक , श्री घनश्याम 
ठाकर को दिनांक 2 मच, 2000 के अपरातसे संघ लोक 
सेवा आयोग के केन्द्रीय सचिवालय सेवा संवर्ग में भाग 
अधिकारी के पद पर नियक्त करते है । 
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गह मंत्रालय 
महानिदेशालय, के . रि० पु० दल 
नई दिल्ली - 110003, दिनाँक 9 मार्च 2000 


* 


के ० एम० आई० यूसुफ़ 

अवर सचिव (प्रशा ) 
संघ लोक सेवा आयोग 


सः डी - एक - 12/ 91--- केमिक - 1.--- श्री एस . डी . 
पाण्डेय , कमांडेट के fre पु . दल , जो दिनांक 17 - 8 - 92 से 
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भाग III - बाड 11 

__ भारत का राजपने , अप्रैल 1 , 2000 ( चत्र 12 , 1922 ) 
बी० एच० ई० एल० में प्रतिनियुक्ति पर थे, का उक्त संगटन में 

दिनांक 13 मार्च, 2000 
मुख्य सर्तकता एवं सुरक्षा अधिकारी के पद में दिनांक 3 - 10-97 
( पूर्वह्नि ) से रुपये 7000 - 9600/ - के वेतमान में स्थायी तौर 

___ सं० : ओ - दो -3902/ 2000 -कार्मिक- 1- - सरकारी सेवा 
पर विलयन हो गया है । तदनुसार श्री एस० डी० पाण्डेय की से स्वैच्छिक -सेवा -निवृत होने संबंधी नोटिस दिनांक 
इसी तारीख से केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल को लियन समाप्ति 05-10-1999 के स्वीकार हो जाने के फलस्वरूप श्री राम 
की जाती है तथा वे आगे से केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में तरक्की कुमार , सहायक कमांडेण्ट ( आई० आर० एल० ए० संख्या 
के लिए दाबेदार नहीं होंगे । 

3902 ), 55 बटालियन , केरिपु० बल ने अपने पद का कार्य 
2 यह गृह मंत्रालय के पत्र संख्या - डी - एक - 12/ 91 भार दिनांक 24- 02- 2000 को पूर्वाहन में त्याग दिया है । 
कार्मिक - 1 - ( केरिपुबल ) दिनांक 15 - 2 - 2000 की सहमति से 
जारी किया जाता है । 

स्टानली काण्स्टेन्टाइन 
स्टानली काण्स्टेन्टाइन 
अपर पुलिस उपमहानिरीक्षक ( कार्मिक -1 ) 

अपर पुलिस उप महानिरीक्षक ( कार्मिक -1 ) 


महानिदेशालय 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 

नई दिल्ली -110003 , दिनांक 8 मार्च 2000 
सं० ई.- 15014/2/ 2000- कार्मिक - 2/ 85----सक्षम प्राधिकारी , निम्नलिखित कमांडेटेंट ( पुननिर्युक्त ) एवं सहायक कमाण्डेंट 
कार्य ( पदोन्नत/ सीधे भर्ती/क ०प्र०अ० ) के संबंध में परिवीक्षा अवधि संतोषजनक ढंग से पूरी होने की घोषणा करते हैं और उन्हें 
केलीसुब में प्रत्येक के सामने दिखाई गई तारीख से मूल रैंक में नियुक्त करते हैं :--- 


क्रम सं० 


अधिकारी का नाम 


से मूल रक में 


यूनिट 


परिवीक्षा अवधि संतोषजनक 
ढंग में पूरी होने की तारीब 


--- - 


29 . 1 . 2000 


यूएचईपी उड़ी 


2. . 


लागू नहीं 


12वीं आवा फरपका 


4 . 9 . 99 


___ सर्वश्री 
कमांडेंट ( पुननिर्युक्त ) 
1 . एस०एस० राणा 

28 . 1 . 2000 
सहायक कमाण्डेंट काय ( पदोन्नत ) 
एन०एल० आजाद 

26 . 12 . 99 

( बढ़ाई गई अवधि ) 
सहायक कमाण्डेंट कार्य० ( सीधी ) सिविल सेवा परीक्षा- 1996 
3 . शरद चौधरी 

3 . 9 . 99 
धन्नजया नाईक सी० 

4 . 9 . 99 
5 . सुश्री ए ० सुभ्रा पाण्डे 

3 . 9 . 99 
सहायक कमाण्डेंट / क ०प्र०अ० . 
के के ० शर्मा 

5 . 2 . 2000 
पी०के० पाटिल 

23. 1 . 2000 
एन० किशपोटा 

12 . 2 . 2000 
h०के० मोन्डल 

15 . 2 . 2000 
एस०एस० लाल 

22 . 1 . 2000 


5 . 9 . 99 
4 . 9 . 99 


आईओसी बरोनी 
एफएसटीपीपी ( फ ..) 
ओसीएस दिल्ली 


लागू नही 
- बही 
- वही 
वही 
- वही 


· ओएनजीसी ( जी ) 
निशा हैदराबाद 
पक्षे मु ० मुम्बई 
• बीएसपी भिलाई 

बल मुख्यालय 


ह. अपठनीम 
महानिदेशक केओसुध 


. . 


. 
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महालेखाकार ( ले बह) का कार्यालय, केरल , 

सी० स० आर० -ए -12025/ 5/96-10 - 6 - राष्ट्रपति 
सिरुवनन्तपुरम -39, दिनांक 7 मार्च 2000 

सहर्ष श्री सर्वेन्द्र कुमार जैन को यांत्रिक सेवा परीक्षा, 1099 

( रैक सं० 86) के आधार पर भारतीय निरीक्षण सेवा में सहा- . 
सं . प्रशासन 5/ 8 - 88/6/ - - इस कार्यालय के लेखा अधिकारी 

यक निदेशक/निरीक्षण अधिकारी ( यांत्रिक ) ( कनिष्ठ समपमान ) . . . 
श्रीमती के . जी . अम्मुस्कुट्टी को 8000 - 13500 रु . के 

के पद पर ए० 8000 - 275 - 13, 500/- के वेतनमान में 
वेतनमान में 06- 03- 2000 पूर्वाह्य से वरिष्ठ लेखाधिकारी के 

दिनांक 28 - 1- 2000 (पति ) से पति तथा निपटान मET 
रूप में नियुक्त करने को महालेखाकार ( ले बह) केरल , तिरू 

निदेशालय , नई दिल्ली में नियक्त करते है । यह पूति तथा .... . 
वन्नतपुरम संतुष्ट हुए है । 

निपटान महानिदेशालय के दिनांक 31-12-99 के ज्ञापन सं० । 

राजेश सिंह ए - 12025/ 5/ 96 - 10 - 6 में यथानिहित नियमों एवं शतों के 
वरिष्ठ उप महालेखाकार (प्रशासन ) आधार पर है जो कि श्री सर्वेन्द्र कुमार जैन के रा स्वीकार 

की गई है । 
दिनांक 10 मार्च 2000 

____ 2 . श्री जैन अपनी नियुक्ति की तिथि से 2 वर्ष की 
___ सं० प्रशासन 5/ 9 -86/ 6 --- इस कार्यालय के सहायक लेखा अवधि के लिए परिबीक्षा पर रहेंगे । तभी परिवीक्षा के पहले 
अधिकारी श्री ही अलेपसाबर को 7500 -250 - 12000 रु . वर्ष में इंरक्शन प्रशिक्षण पर रहेंगे । 
के वेतनमान में 09-03- 2000 पूर्वाल से लेखा अधिकारी के रूप 

सी० एल० बॉल 
में मियुक्त करने को महा लेखाकार ( ले वह) केरल , तिरुवन्नत 

उपनिदेशक ( प्रशासन ) 
पुरम संतुष्ट हुए है । 

कृते महानिदेशक , पूति तथा निपटान 
राजेश सिंह 
वरिष्ठ उप. महालेखाकार ( प्रशासन ) 

. : : खान मंत्रालय : 
वाणिय मंत्रालय 

( भारतीय भूशानिक सर्वेक्षण ) . 
( पूर्ति विभाग ) 

कलकत्ता - 7000 16, दिनांक 29 फरवरी 2000 , 
पूर्ति तथा निपटाम महानिदेशालय 

से .. . . . . ./ ए - 32013/1 - भूव० ( वरि० )/ 99/190 -- - 
नई दिल्ली - 110001, दिनांक 13 मार्च 2000 

राष्ट्रपति जी भारतीय भूवंशानिक सर्वेक्षण के निम्नलिखित 
सं० ए - 32019/ 2/ 98 - प्र० - 6- राष्ट्रपति सहर्ष पूति तथा 

भूवैज्ञानिक ( कनिष्ठ ) को भूशानिक ( वरिष्ठ ) के रूप में 
निपटान महानिदेशालय , नई दिल्ली के संवर्ग में सहायक 

पदोन्नति पर इसी विभाग में 10 , 000 - 325 - 15, 200/ - रु . 
निरीक्षण अधिकारी ( धातु /रसायन ) ( ग्रुप " ब ") ( राजपत्रित ) 

के वेतनमान में नियमानुसार वेतन पर , स्थानापने रूप में प्रत्येक 
श्री अनन्तनारायणन को भारतीय निरीक्षण सेवा ग्रुप ए के 

के सामने उल्लिखित तिथि से प्रभावित अग्रिम आदेशों तक 
कनिष्ठ सामायिक वेतनमान के ग्रेड में सहायक निदेशक /निरीक्षण 

नियुक्त करते हैं । 
अधिकारी ( धातु / रसायन ) के पद पर तवर्थ आधार पर कार्यभार - 
• संभालने की तिथि से 6 माह की अवधि के लिए या जब तक 

क्रम स० नाम 

नियुक्ति -तिथि 
- पद को नियमित रूप से नहीं भरा जाता या आगामी आदेशों 
तक इनमें से जो भी पहले हो के लिए नियुक्त करते हैं । 

1 . श्री अम्बिका प्रसाद मिश्रा . . 1 
2. श्री अनंतनारायणन ने दिनांक 11 - 8 - 99 (पति) से 2. श्री मौहमद अब्दुल करीम 15-09- 99 ( अपराह ) 
गुणसा आश्वासन निवेशालय, चेन्नई में सहायक निवेशका - 
निरीक्षण अधिकारी ( धातु / रसा ) के पद का कार्यभार संभाल 

आर० एन० क्त्त 

निवेशक ( कामिक ) 
लिया है । 

1 . कृते महानिदेशक : 
3. उपरोक्त तदर्थ नियुक्ति द्वारा श्री अनंतनारायणन को . . . . 

भारतीय भूशामिक सर्वेक्षण 
कोई बावा या अधिकार नहीं होगा कि उनकी तवर्थ नियुक्ति की . 
अवधि आगामी पदोन्नति के लिए नियमित सेवा मानी जाए या 
इसी पद पर उनकी नियमित रूप से नियुक्ति की जाए या 

कलकत्ता- 700016, दिनांक 9 मार्च 2000 
समर्थ नियुक्ति के सेवाकाल को बरीयता के लिए गिना जाए । . . .. . ए- 180 11/( 1-पी० बी० )/ 19ए -1 --ॉ० पी० 

सी० एल० मॉल .. बैंकटरमण , भूवैज्ञानिक ( वरिष्ठ ) , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण . 

उप निदेशक (प्रशासन ) जिनकी केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली , 1972 के 
. . 

से महानिदेशक, पूनि तथा निपटान नियम 48ए के अन्तर्गत स्वन्छिक सेवामिति की सूचना भारत 
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भारत का राजपत्र , अप्रैल 1 , 2000 (चैत्र 12, 1922 ) 
के राष्ट्रपति बारा स्वीकार कर ली गई है , प्रथम जनवरी, 2000 परमाणु अनुसंधान केन्द्र में दिनांक 18 फरवरी, 2000 
( पूर्वाह) से प्रभावित स्वेच्छा से सेवानिवृत्त हो चुके हैं । 

(पूर्वाल) से आगामी प्रादेशों तक अस्थाई रूप में नियुक्त करते 
शेखर कुमार सिन्हा 
वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी 

र० गणेशन , 
. . कुठे महानिदेशक 

नियंत्रक 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 

परमाणु ऊर्जा विभाग .. . . 
. . .- " - . प्रसार भारती 

, 

मुम्बई - 400001, दिनांक 15 मार्च, 2000 
( भारतीय प्रसारण निगम ) 

सं० 7/2( 4)/ 98- एसयूएस/121 -- राष्ट्रपति , इस विभाग 
मुख्य अभियंता का कार्यालय (पूर्वी क्षेत्र ) 

के श्री आर . बी० उदासीन , वैज्ञानिक अधिकारी / जि० ग्रेड 
आकाशवाणी और दूरदर्शन 

" ही " निर्माण , सेवा एवं संपदा प्रबंध निदेशालम को दिनांक 
01 -08 - 1999 (पूर्वान ) से भावी आदेश होने तक उसी 

यनिट में ह० 12000 - 375 .16500 के वेतनमान पर मालिक 
सं0 5 (IV ) इ-378- - केन्द्रीय सिविल सेवा ( अस्थायी सेवा ) अधिक री / इंजी० ग्रेड "ई " के पद पर नियुक्त करते हैं । 
नियम 1965 के नियम 5 के उप नियम ( 1 ) का अनुसरण करते 

लतिका गोयल अवर सचिय 
हुए में सुव्रत कुमार पाल , निदेशकः अभियांत्रिकी ( का० अ० ) , 
मुख्य अभियंता का कार्यालय (पूर्वी क्षेत्र ), आकाशवाणी और 
वर्शन, आकाशवाणी भवन, कलकत्ता -700001, एसवकारा 

___ • प्रगत प्रायोगिकी केन्द्र 
श्री स्वपन कमार घोषाल ( तवर्थ ) चपरासी को सूचित करता 

इन्दौर -4520 13, दिनांक 14 मार्च 2000 
छकि इस सूचना के जारी किए जाने की तारीख से एक महीने 
की अवधि समाप्त हो जाने पर या उनके लिए लागू नियम के 

क्र० : केर / 99 - प्रशासन०/ भ --- 807( 2) 227 : निदेशक , 
अनुसार उनकी सेवाएं समाप्त हो जाएंगी । 

प्रगत प्रायोगिकी केन्द्र, इंदौर एतद्वारा श्री जेवार जडे बरिष्ठ 

लिपिक, को इस केन्द्र में अवकाश -परक रिक्ति में वेतनमान 
एस० के० पाल 

रू . 6500 - 200 - 10500 में सहायक कामिक अधिकारी के पद 
निदेशक अभियांत्रिकी 

पर सवर्थ आधार पर दिनांक 10 जनवरी 2000 ( पर्वा से 
कृते मुख्य अभियंता (पूर्वी क्षेत्र ) 18 फरवरी 2009 (मराह ) सक , नियुक्त किया गया है । 

के० कामोदरन 
कृषि मंत्रालय 

- मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
- ( कृषि एव सहकारिता विभाग ) 
वनस्पति- संरक्षण, संगरोध एवं संग्रह निदेशालय 

दिनांक 14 मार्च 2000 
फरीदाबाद, दिनांक 15 मार्च, 2000 

क्र० : केट/ 99 - प्रशासन/ भ० - 807 ( 2 ( 228 )- --निदेशक , 
स . 3 - 2/ 95 - प्रशाo-I ( भाग ) - इस निवेशालय के प्रौद्योगिकी केन्द्र इन्दौर हतद्वारा श्री पी० एन० रविन्द्रना, 
श्री ओ० पी० वर्मा , को एतदद्वारा दिनांक 25 -10-1999 से आशुलिपिक ग्रेड I, को इस केन्द्र में अवकाश- परक रिक्ति में 
8500 - 200 - 10, 500 रुपये के वेतनमान में वनस्पति संरक्षण वेतनमान २० 6500 - 200 - 10500 में वरिष्ठ निजी सहायक 
अधिकारी ( वनस्पति रोग विज्ञान ) , समूह "ख " ( राजपत्रित ) 

के पद पर तदर्थ आधार पर दिनांक 10 जनवरी 2000 (पति ) 
के पद पर स्थायी आधार पर नियुक्त किया जाता है । 

से 18 फरवरी 2000 ( अपराहम ) तक , नियुक्त किया गया है । 
: भार० एल० रजक 

के० दामोदरन 
. , , . . वनस्पति संरक्षण सलाहकार : 

मुख्य प्रशासनिक , अधिकारी 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


----- 


। 


----- 


. . . भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 
, मुम्बई - 400085 दिनांक 9 मार्च 2000 

संख्या पीडी / 2( 6) / 59 - आर--4/ 222 राष्ट्रपति , डा० 
पण मुगरी को वैज्ञानिक अधिकारी प्रेस "डी ( जनरल ) के । 

3, 000 - 325 - 15200 के वेतनमान में भाभा 


महानिदेशक नाग रविमामन का कार्यालय 
नई दिल्ली - 110003, दिनांक 13 मार्च 2000 . . 
सं० ए० 19011/ 13/ 92 स्था -II राष्ट्रपतिद्वारा इस 
विभाग के श्री आर०बी० अमरनाथ , कामिष्ठ पायलट ( मतिरेक ) 
का स्वन्छिक सेवा निवृत का नोटिस स्वीकार किए जाने के 


-- 


- 


16 
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परिणामस्वरूप, श्री आर०बी० अमरनाथ को दिनांक 31 मई 
2000 ( अपराहन ) से कार्यमुक्त किया जाता है । 

आर० एस० कटारिया 

उपनिदेशक, प्रशासन 
कृते महानिदेशक , नागर विमानन 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स सेगमेन इण्डिया प्रा . लि . 

के विषय में । 


नई दिल्ली 110003, दिनांक 23 फरवरी 2000 
सं० सी० 180 13/ 3/ 99 - स्था (स ) राष्ट्रपति, महानिदेशक 
नागर विमानन के कार्यालय के श्री एन ० बेंकटपथी राज तकनीकी 
अधिकारी को दिनांक 01- 08 -1987 से मुल क्षमता में 700 
40 - 900 - ६० रा ० - 40- 1100- 50- 1300/- रु० ( पूर्व परिशोधित ) 
के वेतनमान में सहर्ष नियुक्त करते हैं । 

एच० एस० संधू 

उपनिदेशक , प्रशासन 
कृते महानिदेशक नागर विमानन 


कोच्चि - 68 2011, दिनांक 15 मार्च 2000 
सं० 09-10146/ 560 / (5 ) /15 43/ 2000 -- कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में 
एतारा यह सूचना दी जाती है कि अगलेन इन्डिया प्रा . लि . 
का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
विघटित हो गई है । 

पार० वी० उण्णि विष्णन 
सहायक कम्पनी रजिस्ट्रार 

केरल 


and 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स यश कोटीस प्रा . लिमिटेड 

के विषय में । 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्यमंत्रालय 

( कम्पनी कार्यविभाग ) 
कम्पनी रजिस्ट्रार का कार्यालय 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स गोल्डमेन संचस इनवेस्टमेंट कम्पनी लिमिटेड 

के विषय में । 

शिलौंग, दिनांक 13 मार्च 2000 
___ सं० टी० ए०/ 02 - 04236/ 560 ( 5 )/ 632 4-~- कम्पनी अधि 
नियम, 1956 की धारा 560 को उपधारा ( 5 ) के अनुकरण में 
एतदद्वारा यह सूचना दी जाती है कि मैसर्स गोल्ड मेन संचस 
इनवेस्टमेंट कम्पनी लिमिटेड का नाम आज रजिस्टर से काट 
दिया गया है और उक्त कम्पनी लप्त हो गई है । 


अहमदाबाद-380013, दिनांक 7 मार्च 2000 
सं० आर० ओ० सी०/ 33087/एसटीए/ 560/ 99- 2000--- 
कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) 
के अनुसरण में एतद्द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस 
तारीख से तीन महीने के बाद मैसर्स यश कोटीणस 
प्रा . लि . का नाम इसके प्रतिकूल कारण दर्शित नहीं 
किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जायेगा और कम्पनी 
विघटित कर दी जायेगी । 


एस० एस० बलानी 

कम्पनी रजिस्ट्रार 
गुजरात, दादरा एवं नगर हवेली 


एस० आर० कोन 
कम्पनी का रजिस्ट्रार 

शिलौंग 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स ऐर एण्ड वाटर ट्रांसपोर्ट कम्पनी प्रा . लिमिटेड 

के विषय में । 
शिलौंग , दिनांक 14 मार्च 2000 
सं० टी०ए० / 02 - 01122 /560(5)/ 6327-- कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में 
एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि मैसर्स ऐर एण्ड ट्रांसपोर्ट 
कम्पनी प्रा . लिमिटेड का नाम आज रजिस्टर से काट दिया 
गया है और उक्त कम्पनी लप्त हो गई है । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स ईगल चेनल विजन प्रा . लि . 

के विषय में । 
अहमदाबाद-3800 13, दिनांक 8 मार्च 2000 
सं० मार ०ओ०सी०/ 24417/एस.टी .ए./ 560 / 99 - 2000 - - 
कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) 
के अनुसरण में एतद्द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख . 
से तीन महीने के बाद मैसर्स ईगल चेनल बिजन प्रा . लि . 
का नाम इसके प्रतिकूल कारण दर्शित नहीं किए गए 
तो रजिस्टर से काट दिया जायेगा और उक्त कम्पनी 
विघटित कर दी जायेगी । 


एम मार० कोम 
कम्पनी का रजिस्कार 

शिलोंग 


स०स० बलानी 

कम्पनी रजिस्ट्रार 
गुजरात, दादरा एवं नगर हवेली 
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आयकर अपीलीय अधिकरण 


वरिष्ठता या उच्च ग्रेड में पदोन्नति की पात्रता के लिए भी नहीं 
गिनी जाएगी । 

वी० डॉगजाथंग 

अध्यक्ष 


मुबई - 400 020, दिनांक 01 मार्च 2000 
सं० एफ० 48-ए डी / एटी/ 98 - 99 - - श्री आर० एन० 
लोखणवाला, कार्यालय अधीक्षक , ( वर्तमान अधीक्षक ) , आयकर 
अपीलीय अधिकरण ,मुंबई पीठ ,मुंबई को स्थानापन्न सहायक 
पंजीकार के पद पर आयकर अपीलीय अधिकरण जयपुर पीठ , 
जयपुर में तदर्थ आधार पर अस्थायी क्षमता में , दिनाँक : 
13 सितम्बर , 1999 (पूर्वाहन ) से छः माह की अवधि के 
लिए या जब तक पद नियमित अधार पर भर न जाये, जो भी 
पहले हो, नियुक्त किया जाता है । 


दिनांक 2 मार्च 2000 
सं० एफ० 48 - ए डी /एटी / 99 -- 2000----संघ लोक सेवा 
आयोग द्वारा चयन किम जाने पर श्री कृष्ण कुमार सिंह को 
स्थानापन्न सहायक पंजीकार के पद पर , आयकर अपीलीय 
अधिकरण , दिल्ली पीठ, दिल्ली में अस्थायी क्षमता में , दिनांक 
1 फरवरी , 2000 के पूर्वाह्न से , आगामी आदेश तक , वेतनमान 
रु . 6500 -- 200 --10,500 / -- में , नियुक्त किए जाते है । 

श्री कृष्ण कुमार सिंह , दिनांक 1 फरवरी 2000 के पूर्वाह्न 
से दो वर्ष की अवधि तक परिवीक्षा काल में रहेंगे । 


उपरोक्त नियुक्ति तदर्थ के आधार पर है, और उन्हें उस 
ग्रेड में नियमित नियुक्ति करने का दावा प्रदान नहीं करेगी 
और उनके द्वारा तदर्थ आधार पर प्रदत्त सेवा उस ग्रेड में 


वी० डांगजाथंग 

अध्यक्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 
नई दिल्ली, दिनांक 1 अप्रैल 2000 


सं० एफ० 7/ 2/ 2000 ५० I ( ख ) - - राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी के थल सेना , नौ सेना और वायु सेना स्कधों के 
लिए जुलाई, 2001 में शुरु होने वाले 106वें पाठ्यक्रम 
हेतु और नौ सेना अकादमी के 26वे पाठ्यक्रम 10 + 2 
( कार्यपालक शाखा ) में प्रवेश हेत संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा 24 सितम्बर, 2000 को एक परीक्षा आयोजित की 
जायेगी । परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने 
वाली रिक्तियों की संख्या 335 होगी ( जिसमें थलसेना 
के लिए 184, नौ सेना के लिए 43, वायु सेना के लिए 
73 और नौसेना अकादमी की कार्यपालक शाखा के लिए 
यह संख्या 35 होगी ) । 


(ii ) उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केवल 
उन्हीं सेवाओं पर उनकी नियुक्ति हेतु विचार किया जायेगा 
जिनके लिए वे अपनी वरीयता व्यक्त करते है / अन्य सेवा 
व सेवाओं पर नही । उम्मीदवार द्वारा अपने प्रपत्र में पहले 
निदिष्ट वरीयता में वृद्धि परिवर्तन के अनुरोध को आयोग 
स्वीकार नही करेगा । 

( iii ) विभिन्न कोसों में अपनी वरीयताओं को निर्दिष्ट 
करने से पहले उम्मीदवार दोनों अकादमियों अर्थात् 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी तथा नौ सेना अकादमी ( कार्य 
पालक शाखा ) के लिए अपनी वरीयता सुनिश्चित कर 
ले । यदि कोई उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी को 
अपने पहले विकल्प के रुप में चुनता है, तो उसे राष्ट्रीय 
रक्षा अकादमी के विभिन्न स्कंधो अर्थात् थल सेना, नौ सेना 
तथा वायु सेना में अपनी पहली वरीयता निर्दिष्ट कर 
देनी चाहिए तथा नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) 
को उसके बाद वरीयता देनी चाहिए । इसी प्रकार , यदि 
कोई उम्मीदवार नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) 
को अपने पहले विकल्प के रुप में चुनता है तो उसे नौ 
सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) को अपनी पहली वरीयता 
निदिष्ट कर देनी चाहिए । इसके बाद राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
के विभिन्न स्कों के लिए अपनी वरीयताए देनी चाहिए । 
अतः जो उम्मीदवार नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) 
कोर्स के साथ - साथ राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के अन्य कोसों 
का भी चयन करते है उन्हे नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक 
शाखा ) को अपने पहले या अंतिम वरीयता के रुप में विकल्प 
देना चाहिए । 

नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) को दूसरी या 
तीसरी वरीयता नहीं दी जा सकती है । यदि उम्मीदवार 
टाग नौ मन्ना बादमी ( 

पाहा शाखा ) को दुमरी 


रिक्तियां अन्तिम हैं तथा राष्ट्रीय रक्षा अकादमी कोर्स 
की प्रशिक्षण क्षमतानुसार इनमें परिवर्तन किया जा सकता 


विशेष ध्यान : ( i ) उम्मीदवार को आवेदन पत्र जिसे 
एम्पलाएमेंट न्यूज/ रोजगार समाचार दिनांक 1 -4 - 2000 
में यथा प्रकाशित आयोग के नोटिस के परिशिष्ट - 1 में 
दिए गए डाक घर प्रधान डाक घर से खरीदा जा सकता 
है । के कलम 17 ( 1 ) में यह स्पष्ट रुप से बतलाना होगा 
कि वह किन सेवाओं के लिए वरीयता क्रम में विचार किए 
जाने का इच्छुक है । उसे यह भी सलाह दी जाती है कि 
वह अपनी इच्छानुसार जितनी चाहे उतनी वरीयताओं 
का उल्लेख करे ताकिः योग्यता क्रम में उसके रैक को ध्यान 
में रखते हा नियुक्ति करते समय उसकी वरीयताओं पर 
भली भांति विचार किया जा मके । 


266 


भारत का राजपन , अप्रेल 1 , 2000 ( चत्र 12 , 1922 ) 


[ भाग IR - अण्ड ! 


ED 


या तीसरी वरीयता भी दी गई तो उसे उम्मीदवार की 
अंतिम वरीयता समझा जाएगा । 


( iv ) आयोग द्वारा आयोजित लिखित परीक्षा तथा 
उसके बाद सेवा चयन बोर्ड द्वारा लिखित परीक्षा मे योग्यता 
प्राप्त उम्मीदवारो के लिए आयोजित बौद्धिक और व्यक्तित्व 
परीक्षण के परिणाम के आधार पर उपयक्त कोर्स में प्रवेश 
दिया जाएगा । 


2 परीक्षा के केन्द्र : 


___ अगरतला , अहमदाबाद , एजल, इलाहाबाद , बंगलौर , 
बरेली, भोपाल , कलकत्ता , चंडीगढ़ , चेन्नई ( मद्रास ) , 
कटक , दिल्ली , धारवाड़ , दिसपुर ( गुवाहाटी ) , गंगटोक , 
हैदराबाद , इम्फाल , ईटानगर , जयपुर , जम्मू , जोरहाट , 
कवाराती ( लक्षद्वीप ), कोची ( कोचीन ) , कोहिमा , लखनऊ , 
मदुरै, मुंबई (बंबई ), नागपुर, पणजी , ( गोवा ), पटना , 
पोर्ट ब्लेयर, रायपुर, सम्बलपुर, शिलांग, शिमला, श्रीनगर , 
तिरुवनंथापुरम , (त्रिवेन्द्रम ), तिरुपति, उदयपुर, और विशा 
खापटनम । 

आयोग यदि चाहे तो उक्त परीक्षा के उपयुक्त केन्द्रों 
तथा तारीखों में परिवर्तन कर सकता है । यद्यपि उम्मीदवारों 
को उक्त परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र देने के 
सभी प्रयास किए जाएंगे, तो भी आयोग परिस्थितिवश 
किसी उम्मीदवार को अपनी विवक्षा पर अलग केन्द्र दे 
सकता है । जिन उम्मीदवारों को इस परीक्षा में प्रवेश दे 
दिया जाता है उन्हें समय- सारणी तथा परीक्षा स्थल ( स्थलों ) 
की जानकारी दे दी जाएगी । 
- उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में 
परिवर्तन से सम्बद्ध अनुरोध को सामान्यतया स्वीकार 
नहीं किया जाएगा , किन्तु जब कोई उम्मीदवार अपने 
उस केन्द्र में परिवर्तन चाहता है जो उसने उक्त परीक्षा 
हेत अपने आवेदन में निदिष्ट किया था तो उसे सचिव , 
संघ लोक सेवा आयोग को इस बात का पूरा औचित्य 
बताते हुए एक पत्र अवश्य भेजना चाहिए कि वह केन्द्र 
में परिवर्तन क्यों चाहता है । ऐसे अनराधों पर गणवत्ता 
के आधार पर विचार किया जाएगा । किन्त 1 जन , 2000 
के बाद प्राप्त अनुरोधों को किसी भी स्थिति में स्वीकार 
नहीं किया जाएगा । 


5 भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी 
कप में रहने के उद्देश्य में पाकिस्तान , बर्मा, 
श्रीलंका, पूर्वी अफीकी देश जैसे कीनिया , उगाण्डा, 
तथा तंजानिया संयुक्त गणराज्य , जांबिया , 
मलावी , जेरे , तथा इथोपिया और वियतनाम 

मे प्रव्रजन कर आया हो । 
परन्तु उपयुक्त वर्ग 2, 3, 4 और 5 के अतर्गत आने वाला 
उम्मीदवार ऐसा व्यक्ति हो जिसको भारत सरकार ने पात्रता 
प्रमाण पत्र प्रदान किया हो परन्त नेपाल के गोरखा उम्मीदवारों 
के लिये यह पात्रता प्रमाण पत्र आवश्यक नहीं होगा । 

( ख ) आयु सीमायें, लिंग और वैवाहिक स्थिति : 
केवल वे ही अविवाहित पुरूष उम्मीदवार पात्र हैं जिनका जन्म 
2 जुलाई , 1982 से पहले का तथा पहली जनवरी , 1985 
के वाद का न हो , 
___ आयोग जन्म की वह तारीख स्वीकार करता है जो 
मैट्रिकुलेशन या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण पत्र 
या किसी भारतीय विश्वविद्यालय द्वारा मैट्रिकुलेशन के सम 
कक्ष माने गये प्रमाण-पत्र या किसी विश्वविद्यालय द्वारा 
अनुरक्षित मेट्रिकुलेटो के रजिस्टरों में दर्ज की गई हो और 
या उद्धरण विश्वविद्यालय के समुचित प्राधिकारों द्वारा प्रमाणित 
हो मूल प्रमाण पत्र साक्षात्कार के समक्ष प्रस्तुत करने होंगे । 

आयु के सम्बन्ध में कोई अन्य दस्तावेज जैसे अन्य 
कुण्डलो , शपथ पत्र , नगर निगम से और सेवा अभिलेख से 
प्राप्त जन्म सम्बन्धी उद्धरण , तथा अन्य ऐसे ही प्रमाण -पत्र 
स्वीकार नहीं किये जायेंगे । 


___ अनुदेशों के इस भाग में आये हुए " मैट्रिकुलेशन/ उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र वाक्यांश के अन्तर्गत उपर्युक्त 
वैकल्पिक प्रमाण पत्र सम्मिलित है । 


टिप्पणी 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि आयोग उम्मीदवार 
की जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करेगा जो कि आवेदन 
पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मैट्रिकुलेशन/ उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र या समकक्ष परीक्षा के प्रमाण 
पत्र में दर्ज है और इसके बाद उसमें परिवर्तन के किसी 
अनुरोध पर न तो विचार किया जायगा और न उसे स्वीकार 
किया जाएगा । 

टिप्पणी 2 : उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनके 
द्वारा किसी परीक्षा में प्रवेश के लिये जन्म की तारीख एक 
बार घोषित कर देने और आयोग द्वारा उसे अपने अभि 
लेख में दर्ज कर लेने के बाद उसमें बाद में या बाद की किसी 
परीक्षा में परिवर्तन करने की अनुमति किमी भी आधार पर 


( क ) राष्ट्रीयता : उम्मीदवार या तो :.... 
1 . भारत का नागरिक हो , या 
2. नेपाल की प्रजा, या 
3. भूटान की प्रजा, या 
4 . भारत में स्थायी रुप से रहने के इरादे से 1 

जनवरी, 1962 से पहले भारत आया हुआ 
तिब्बती शरणार्थी हो ; या 


टिप्पणी 3 · उम्मीदवारों को आवेदन पत्र के कॉलम 
8 में जन्म तिथि भरते ममय उचित सावधानी बरतनी चाहिये , 
यदि बाद की किसी अवस्था मे , जांच के दौरान उनके द्वारा 
भरी गई जन्म तिथि की उनके मैट्रिक या समकक्ष परीक्षा 
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के प्रमाण पत्र में दी गई जन्म तिथि से कोई भिन्नता पाई गई 
तो आयोग द्वारा उनके विरुद्ध नियम के अधीन अनुशामनात्मक 
कार्रवाई की जागेगी । 


टिकाणी .! : उम्मीदवारों को उम बात का वचन देना है 
कि जब तक उनका सारा प्रशिक्षण पूरा नही होगा तब 
तक वे शादी नही करेंगे जो उम्मीदवार अपने आवेदन की 
तारीख के बाद शादी कर लेता है उसको प्रशिक्षण के लिये 

चुना नहीं जायेगा , चाहे वह उस परीक्षा में यहां अगली 
किसी परीक्षा में भले ही सफल हो , जो उम्मीदवार प्रशिक्षण 
काल में शादी कर लेगा उसे वापस भेजा जायेगा और उस 
पर सरकार ने जो पैसा खर्च किया है वह सब उससे वसूल 
किया जायेगा । 


टिप्पणी 2 : वे उम्मीदवार , जिन्हें 12वी कक्षा या समकक्ष 
परीक्षा में अभी तक अर्हता प्राप्त करनी है और जिनकी संघ 
लोक मेवा आयोग ने परीक्षा में बठने की अनुमति दे दी है , 
नोट कर लें कि उनको दी गई यह विशेष छुट है उन्हें 12 वी 
कक्षा या समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण करन का प्रमाण निधारित 
तारीख तक प्रस्तुत करना है और वोर्ड विश्वविद्यालय द्वारा 
परीक्षा के देर से आयोजित किये जाने , परिणाम घोषणा में 
वलम्ब या अन्य किसी कारण से इस तारीख को और आगे 
बढ़ाने से सम्बन्ध किमी भो अनरोध को स्वीकार नहीं किया 
जायेगा । 


टिप्पणी 3 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा 
सेवाओं में किसी प्रकार के कमीशन के अपर्वाजत है , वे इस 
परीक्षा में प्रवेश के पात्र नहीं होंग , अगर प्रवेश दे दिया गया 
तो भी उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जायेगी । 


( ग ) शैक्षिक योग्यतायें 

(i ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना स्कन्ध के 
लिये : किसी राज्य शिक्षा बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय द्वारा 
आयोजित स्कूली शिक्षा प्रणाली 10 - - 2 की 12 वी 
कक्षा उत्तीर्ण अथवा समकक्ष । 

( ii ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के वायु सेना और नौ सेना 
स्कन्धों तथा नौ सो अकादमी की कार्यपालक शाखा 10 + 2 
के लिये : किसी राज्य शिक्षा बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय 
द्वारा आयोजित भौतिकी और गणित सहित स्कूली शिक्षा 
प्रणाली 10 + 2 की 12 वीं कक्षा उत्तीर्ण अथवा समकक्ष । 
___ जो उम्मीदवार स्कूली शिक्षा प्रणाली 101- 2 के अधीन 
12 वी कक्षा अथवा समकक्ष परीक्षा में बैठ रहे है, वे भी 
आवेदन कर सकते हैं , सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में 
अर्हता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों को 20 जून, 2001 
तक अपने मैट्रिकुलेशन एवं 10 + 2 या समकक्ष प्रमाण पत्र 
मूल रूप से सेना मुख्यालय रिऋटिंग एन० डी० ए० ( एन्ट्री ) 
वेस्ट ब्लाक 3 , आर० के० पुरम , नई दिल्ली - 110066 
को तथा नौ सेना अकादमी के उम्मीदवारों को नौ सेना मुख्यालय 
आर० एण्ड आर० सैक्शन , 206, सी विंग , सेना भवन , नई 
दिल्ली - 110011 को प्रस्तुत करने होंगे , ऐसा न करने पर 
उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जायेगी । 


शारीरिक मानक : 

उम्मीदवार को भारत के राजपत्र दिनाक 1 अप्रेल , 
2000 में यथा प्रकाशित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी तथा नौसेना 
अकादमी परीक्षा (ii ) , 2000 की नियमावली के परिशिष्ट 
2 में दिए गए शारीरिक मानको के अनुरूप शारीरिक रूप 
से स्वस्थ होना चाहिए । 
4 . शुल्क : 

( i) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवार को आयोग 
को रु . 50 / - (केवल पचास रुपये ) के शुल्क का भुगतान 
करना होगा जो कि समुचित मूल्य की एकक केन्द्रीय भर्ती 
शुल्क टिकट के रूप में हो । केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकट 
( डाक टिकट नहीं ) डाकघर से प्राप्त करें और आवेदन पत्र 
पर इसके लिए निर्धारित स्थान पर चिपका दें । जारी करने 
वाले डाकघर की तारीख की मोहर सहित उस टिकट को 
इस तरह से रद्द किया जाए कि रद्द करने की मोहर की छाप 

आंशिक रूप से आवेदन पत्र पर भी किन्तु आवेदन प्रपत्र में 
दिए गए स्थान के अन्दर अपने आप आ जाए । रद्द किए गए 
टिकट की छाप स्पष्ट होनी चाहिए ताकि तारीख तथा जारी 
करने वाले डाकघर की पहचान स्पष्ट रूप मे हो सके । 

विदेश में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क 
भारत के उच्च आयुक्त , राजदूत या विदेश में स्थित प्रति 
निधि के कार्यालय में , जैसी भी स्थिति हो इम अनुरोध 
के साथ जमा करना होगा ताकि वह " 051 - लोक सेवा 
आयोग परीक्षा शुल्क " के लेखा शीर्ष मे जमा हो जाए और 
आवेदन पत्र के साथ उसकी रसीद लगा कर भेजनी चाहिए । 


ऐसे मामलों में जहां बोर्ड विश्वविद्यालय के द्वारा अभी 
तक प्रमाण पत्र जारी नहीं किये गये हों , शिक्षा संस्थाओं 
के प्रधानाचार्य के द्वारा दिये गये मूल प्रमाण पत्र भी स्वीकार्य 
होंगे, ऐसे प्रमाण पत्रों को प्रमाणित सत्य प्रतिलिपियां फोटो 
स्टेट प्रतियां स्वीकार नही की जायेंगे । 


अपवाद की परस्थितियों में आयोग किसी ऐसे उम्मीद 
वार को इस नियम में निर्धारित योग्यताओं से युक्त न होने 
पर भी शैक्षिक रूप से योग्य मान मकता है बशर्ते कि उनके 
पाम ऐसी योग्यतायें हों , आयोग के विचार मे जिनका स्तर , 
उमे इस परीक्षा में प्रवेश देना उचित ठहराता हो । 


जिन आवेदन पत्रों में इम अपेक्षा को पूर्ति नही होगी , 
उन्हें एकदम अम्वीकार कर दिया जायेगा । 


___ अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियो के उम्मीदवारों 
को शुल्क नहीं देना होगा तथापि अन्य पिछली श्रेणियों के 
उम्मीदवारों को शुल्क में कोई छूट नहीं है तथा उन्हें निर्धारित 
शुल्क का पूरा भुगतान करना होगा । 


टिप्पणी -1 : - - उम्मीदवार जो 11वीं कक्षा की परीक्षा 
दे रहे हैं इस परीक्षा में बठने के पात्र नहीं है । 
2 - 6 GI / 2000 
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उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि भारतीय में मुचीबद्ध देश भर के निर्दिष्ट किर प्रधान डाकबगे डाकघरों 
पोस्टल आर्डर , बैक ड्राफ्ट , मनीआर्डर , रेखाचित चेक , चलमुद्रा से 20 ० ( केवल बीस रुपये ) नकद भुगतान करके प्राप्त 
नोट या ट्रेजरी चालान आदि आयोग द्वान स्वीकार नहीं किए जा सकते हैं । प्रपत्र केवल निदिष्ट किए टाकघरो से 
किन तथा आवेदन : : नो गल्यः हा माना ही खरीदने चाहिए किमी अन्ग लेगी नही । प्रपन 
जाएगा तथा उन्हें एकदम अस्वाकत कर दिया जाएगा । 

एक: परीक्षा के लिए केवल एक बार प्रयोग में लाया जा 

सकता है । उम्मीदवार केवल सूचना विवरणिका के साथ 
कमाण्ड अफसरो तथा अन्य रैको ओर भारतीय ना 

गए प्रपत्र का प्रयोग करें तथा उन्हें किसी भी स्थिति 
मेना तथा भारतीय पाग सेना के समकक्ष रैकों के बच्चों 

में प्रपत्र की छायाप्रति प्रतिलिपि अप्राधिकृत मुद्रित प्रति का 
और थल सेना के भूतपूर्व जनियर कमीशण्ड अफसरों, भूत 

प्रयाग नही करना चाहिए । चूकि इस प्रपत्र को इलेक्ट्रानिक 
पूर्व नान कपीश ड अफसरों तथा भूतपूर्व अन्य रैकों और 

मशीन द्वारा बारीकी से जाच को जाती है । आवेदन प्रपत्र 
भारतीय नौ सेना तथा भारतीय वायु सेना के समकक्ष 

को सही ढंग से भरने के लिए उचित सावधानी बरतनी 
रैंकों के बच्चो को उस स्थिति में निर्धारित शुल्क देने की 

चाहिए । आवेदन प्रपत्र को भरते समय , पया नोटिस के 
जरूरत नहीं होगी जब वे निम्नलिखित शर्ते पूरी कर देते 

परिशिष्ट - II में दिए गए विस्तत अनुदेशो को देखे । 
है , अर्थात् : 

उम्मीदवार को पावती कार्ड के संगत स्थानो पर अपना । 

आवेदन प्रपत्र संख्या ( आठ अंकोय ) और परीक्षा का नाम भी 
( क ) वे मिलिट्री स्कूल ( पहले किग जार्ज स्कूल के नाम 

भरना चाहिए । पावतो कार्ड पर दो रु० का डाक टिकट 
से ज्ञात ) / सैनिक स्कूल सोसाइटी द्वारा चलाए जा रहे सैनिक 

लगाएं । विधिवत भरा गया आवेदन प्रपत्र एवं पावती कार्ड 
स्कूलों में शिक्षा पा रहे हैं और, 

तब सूचना विवरणिका के साथ दिए विशेष लिफाफे में 
( ख ) उनके आवेदन संवद्ध स्कूल के प्रिंसिपल द्वारा इस 

भेजे जाने चाहिएं । लिफाफा सचिव , सघ लोक सेवा 
अनुशंसा के साथ अग्रेषित कर दिये जाते हैं कि उनके 

आयोग , धौलपुर हाउस , शाहजहां रोड, नई दिल्ली -1100 11 , 
लिखित प्रश्न- पत्रो में कूल अंकों के कम से कम 30 प्रतिशत 

को भेजने से पहले आपको उसके ऊपर परीक्षा का नाम 
अंक प्राप्त करने की आशा है । 

अर्थात् राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सेना अकादमी 

परीक्षा ( II), 2000 भी लिखना चाहिए । 
टिप्पणी : मिलिट्री स्कूल सैनिक स्कूलों के उम्मीदवारों 
के संबद्ध स्कूलों के प्रधानाचार्य द्वारा अपेक्षित आवेदन पत्रों 

( ख ) सभी उम्मीदवारों को , चाहे वे पहले से सरकारी 
की संवीक्षा आयोग के कार्यालय में यह निश्चय करने के 

नौकरी में हों या सरकारी औद्योगिक उपक्रमों में हों या इसी 
लिए की जाएगी कि क्या ऐसे उम्मीदवार उपयुक्त नोटिस 

प्रकार के अन्य संगठनों में हों या गैर- सरकारी संस्थाओं में 
के पैरा 4 ( ii ) के अन्तर्गत शुल्क में छूट - के हकदार 

नियुक्त हों , अपने आवेदन-प्रपत्र आयोग को सीधे भेजने 
है । किन्तु मिलिट्रो स्कूलों सैनिक स्कूलों के प्रधानाचार्यों 

चाहिएं । अगर किसी उम्मीदवार ने अपना आवेदन- प्रपत्र 
को अपने स्कूल के विद्याथियों के आवेदन पत्र आयोग 

अपने नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और वह संघ लोक सेवा 
को अग्राषित करने से पहले संतष्ट होना चाहिए कि वे 

आयोग में देर से पहुंचा हो तो आवेदन प्रपत्र पर विचार 
नोटिस को उक्त व्यवस्था को अपेक्षाओं को पूरा करते 

नहीं किया जायेगा , भले ही वह नियोक्ता को आखिरी तारीख 
हैं । अग्रेषण पत्र भेजते ममय आवेदक का नाम तथा 

के पहले प्रस्तुत किया गया हो । 
आवेदन प्रपत्र क्रमांक ( 8 अंकीय ) का उल्लेख भी करना 
चाहिए । अग्रेषण पत्र को आवेदन पत्र के साथ टैग 

जो व्यक्ति पहले से सरकारी नौकरी में स्थायी या 
अथवा पिन नहीं करना चाहिए । आयोग प्रधानाचार्य 

अस्थायी हैसियत से काम कर रहे हों या किसी काम के लिए 
के कताकृतों के लिए उत्तरदायी नहीं होगा । 

विशिष्ट रूप से नियुक्त कर्मचारी हों , जिसमें आकस्मिक या 
आवेदन के साथ आयोग को अदा किये गये शल्क को 

दैनिक दर पर नियुक्त व्यक्ति शामिल नहीं है , या जो लोक 
वापस करन के किमो अनुरोध पर विचार नहीं किया जा 

उद्यमों में मेवारत हैं उनको यह परिवचन ( अंडरटेकिग ) 
मका है आरन 3 किमा दागे गेआ या चयन के 
लिए आरक्षित रखा जा सकता है । 

प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से अपने कार्यालय 

विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि उन्होंने इस 
5 . आवेदन मे करें : 

परीक्षा के लिए आवेदन किया है । उम्मीदवारों को ध्यान 
( क ) व लोक नवा आयांग ने अलो सभी परीक्षाओं 

रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके नियोवा में उनके 
के कर साकार: वि . : मार दिया है कि 

उमा परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा में बैठने से संबद्ध 
मग गाना नारा माना जा सका । आवेदन 

अनुमति रोकते हर कोई पत्र मिलता है तो उनका आवेदन - - 
मात्र के प म्वा पिवयगका जिसने प्राव भरने के 
HTTTT दगावत का एक भगने 

पत्र अम्बीत किया जा सकता है की उम्नीदवारी रह 
के लिए एक लिफाफा गामिल है, नोटिम के परिशिष्द । को ना सकती है । . 


भाग UI - खण्ड 11 
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जो उम्मीदवार सशस्त्र सेना में सेवारत हैं उन्हें अपने आवेदन 
पत्र अपने कमांडिंग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत करने 
चाहिए , जिन्हें वे अग्रेषण पत्र के साथ आवेदक का नाम तथा आवेदन 
प्रपत्र क्रमांक ( 8 अंकीय ) का उल्लेख करते हुए , आयोग को 
अग्रेषित करेंगे । 


मैट्रिक परीक्षा का मूल प्रमाणपत्र अथवा समकक्ष परीक्षा के प्रमाण 
पत्र प्रस्तुत करने होंगे । जो उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के सा 
क्षात्कार में अर्हता प्राप्त कर लेंगे उन्हें साक्षात्कार के तुरंत 
बाद मूल प्रमाणपत्रों को प्रस्तुत करना होगा । जांच पड़ताल के 
बाद मल प्रमाणपत्र लौटा दिए जाएंगे । जो उम्मीदवार पहले 
ही 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण कर चुके हैं , वे सेवा चयन बोर्ड हेत 
अपना 10 -12 परीक्षा उत्तीर्ण करने का मूल प्रमाण पत्र या 
अंक सूची अवश्य लाएं । 


यदि उनका कोई भी दादा अमत्य पाया जाता है तो उनके 
विरद्ध आयोग द्वारा निम्नलिखित उपबंधों के अनुसार अनुशा 
सनात्मक कार्रवाई की जा सकती है : 


भारतीय नौ मेना में नौ सैनिकों ( बाल एवं परिशिल्पी 
शिक्षाथियों महित ) के आवेदन पत्रों को , यदि उनके कमांडिंग 
अधिकारियों द्वारा विधिवत् अनुशंसित किए जाते हैं , वे केवल उन्हें 
ही स्वीकार किया जाएगा । राष्ट्रीय इंडियन मिलिटरी कालेज 
(जिसे पहले सैनिक स्कूल कहा जाता था ) देहरादून , मिलिटरी स्कूलों 
( जिन्हें पहले किंग जार्ज स्कल कहा जाता था ) और सैनिक स्कूलों 
की सोसायटी द्वारा चलाए जाने वाले सैनिक स्कूलों के छात्रों को 
अपने आवेदनपत संबद्ध कालेज स्कूलों के प्रिंसिपल के माध्यम से 
प्रस्तुत करने चाहिएं । जिन्हें वह अग्रेषण पत्र पर आवेदक का नाम 
तथा उसका आवेदन प्रपन्न क्रमांक ( 8 अंकीय ) का उल्लेख करते 
हए आयोग को अग्रेषित करेंगे । अग्रेषण पत्र को आवेदन प्रपत्र के 
साथ टैग या पिन न किया जाये । 


जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कदाचार का सोपी 
घोषित होता है या हो चुका है : 
(i) किसी प्रकार से अपनी उम्मीददारी का समर्थन प्राप्त 

करना , या 
किसी व्यवित के स्थान पर स्वयं प्रस्तुतः होना , 
या 
आपने स्थान पर किसी दूसरे को प्रस्तुत करना , 


के लिए केन्द्र भरते समय सावधानी पूर्वक निर्णय लेना चाहिए । 
एक ही उम्मीदवार के अलग - अलग वेन्द्र तथा एक से 
अधिक आवेदन पत्र किसी भी स्थिति में स्वीकार नही किए जाएंगे । 
यदि कोई उम्मीदवार एक से अधिक पूरे भरे हुए आवेदन पत्र भेजे 
तो भी आयोग अपने विवेक से केवल एक ही आवेदन - पत्र स्वीकार 
करेगा तथा इम गंबंध में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 


यदि कोई उम्मीदवार आयोग द्वारा प्रेषित प्रमाण - पत्र में 
दर्शाए गए केन्द्र से इतर केन्द्र में बैठता है तो उस उम्मीदवार के 
प्रश्नपत्रो का मूल्यांकन नही किया जाएगा तथा उसकी उम्मीद 
वारी रद्द की जा सकती है । 


टिप्पणी 2 : जिन आवेदनपत्रों के साथ निर्धारित शल्क 
संलग्न नहीं होगा ( उपर्युक्त पैरा 4 के अंतर्गत शल्क माफी के 
दावे को छोड़कर ) या जो अधूरे या गलत भरे हुए हों , उनको एक 
दम अस्वीकृत कर दिया जायेगा और किसी भी अवस्था में अस्वी 
कृति के संबंध में अभ्यावेदन या पत्र - व्यवहार को स्वीकार नहीं 
किया जायेगा । उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्रों के साथ 
आयु तथा शैक्षिक योग्यता , अनुसूचित जाति, अनुसूचित जन 
ज. ति , अन्य पिछड़ी श्रेणियां और शुल्क में छूट आदि का प्रमाण 
पत्र प्रस्तुत नहीं करना होगा । इसलिए वे इस बात को सुनिश्चित 
कर लें कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए पात्रता की सभी शर्तों को पूरा 
करते हैं या नहीं । अन . परीक्षा में उनका प्रवेश भी पूर्णतः अनन्तिम 
होगा । यदि किसी बाद की तारीख को सत्यापन करते समय 
यह पता चलता है कि वे पात्रता की सभी शर्ते पूरी नहीं करते हैं 
तो उनकी उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 

परीक्षा के लिखिल भाग का परिणाम के दिसम्बर , 2000 
4. में घोषित होने की संभावना है । माक्षात्कार के लिये बलाये गये 

सभी उम्मीदवारों को सेवा चयन वार्ड ( एसएसबी ) के समक्ष 


जाली प्रलेख या फेर - बदल किए प्रता 
प्रस्तुत करना , या 
अशुद्ध या अमत्य काव्य देना या मार्ग सूचना 

को छिपा कर रखना, या 
( vi ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के गाय में 

किसी अनियमित था कि लाभकार 

प्रयास करना, या 
(vii ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनात , या 
( viii) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बाते जिवन जो 

अश्लील भाषा या अभद्र आशय की हों , या 
( ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यहार 

करना , या 
परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियत 
कर्मचारियो को परेशान करना या त्या प्रकार 

की शारीरिक क्षति पहुंचाना, या । 
( xi ) उम्मीदवारों को रीक्षा देने की अगति देते हुए 

प्रेपित प्रवेश प्रमाण -पत्र के साथ जारी किणीनदेग 

का उल्लंघन करना , या 
( xii ) ऊपर खण्डो मे उल्लिखित सभी या किसी वादाचार 

को वारने की कोशिश करना या वाग्ने के लिए 
उकामाना । 


वह अपने को दण्ड - अभियोजन का दिार बनाने 
के अतिरिक्त 
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भाग III - सेण्ड । 


यदि वे ऐसा नहीं कर पाते तो उन्हें अतिरिक्त समय 
का लाभ उठाने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 


( क ) आयोग की जिस परीक्षा का उम्मीदवार है उसके । 
लिए आयोग द्वारा अयोग्य ठहराया जा सकता है । 

और/ या 
( ख ) स्थाई रूप से या किसी निर्दिष्ट अवधि के लिए 

अपजित किया जा सकता है : 
( 1 ) आयोग द्वारा उनकी किसी परीक्षा या चयन के 

लिए ; 
( 2 ) केन्द्र सरकार द्वारा उनके अधीन किसी नियुक्ति के 

लिए ; और 
( ग ) यदि वह पहले से ही सरकारी नौकरी में हो तो समु 

चित नियमों के अधीन अनुशासनात्मक कार्रवाई 
की जायेगी । 
किन्त शर्त यह है कि इस नियम के अधीन काई शास्ति 

तब तक नहीं दी जाएगी जब तक : 
( i ) उम्मीदवार को इस मम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन , 

जो वह देना चाहे , प्रस्तुत करने का अवसर न दिया 
गया हो और 


टिप्पणी 1 : उम्मीदवार स्पष्ट रूप से यह समझ लें कि 
आयोग उनका आवेदन -पत्र प्राप्त न होने अथवा किन्ही अन्य 
कारणों से विलम्ब से प्राप्त होने के लिए किसी भी परिस्थिति मे 
उत्तरदायी नहीं होगा । निर्धारित अंतिम तिथि के बाद प्राप्त 
होने वाले किसी भी आवेदन -पत्र पर किसी भी परिस्थिति में 
विचार नहीं किया जाएगा और विलम्ब मे प्राप्त होने वाले 
सभी आवेदन पत्रों को तरन्त अस्वीकार कर दिया जाएगा । अतः 
वे यह सुनिश्चित कर लें कि उनके आवेदन पत्र निर्धारित अंतिम 
तिथि तक अयोग के कार्यालय में पहुंच जाएं । 


टिप्पणी 2 : उम्मीदवार अपने आवेदनपत्र आयोग के 
काउन्टर पर व्यक्तिगत रूप से भी जमा करके उसकी समुचित 
रसीद प्राप्त कर सकते हैं । आयोग के अन्य किसी पदाधिकारी 
को जमा करने के लिए दिए गए आवेदनपत्रों के संबंध में आयोग 
उत्तरदायी नही होगा । 


( ii ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन 

पर , यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया हो । 


टिप्पणी - 3 : करियर सेवा अथवा करियर जैसी अन्य सेवा 
के माध्यम से प्राप्त आवेदन पत्रों को आयोग के काउंटर पर “ दस्ती 
रूप से " जमा किए गए आवेदन पत्रो के रूप में माना जाएगा । 


6 . आवेदन जमा करने को अंतिम तारीख : 


7. आवेदन पत्रों की पावती : 


( 1) पूरी तरह से भराहुआ आवेदन -पत्र सचिव, संघ लोक 

मेवा आयोग , धौलपुर हाउस , शाहजहा रोड, नई 
दिल्ली -- 110011 को 1 मई , 2000 को अथवा 
इममे पहले पहुंच जाना चाहिए । 


( ii ) अमम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणि 

पुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिविकम , जम्मू एवं कश्मीर, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले और 
चम्बा जिले के मांगी उपमंडल तथा अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप और विदेशों 
में रह रहे उम्मीदवारों के मामले में केवल डाक / स्पीड 
पोस्ट द्वारा आवेदन -पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
8 मई , 2000 है । उपर्युक्त क्षेत्रों/प्रदेशों में रहने वाले 
उम्मीदवारों से आवेदन -पत्र प्राप्त करने के लिए दिया 
गया अतिरिक्त समय - सीमा का लाभ केवल डाक 
स्पीड पोस्ट द्वारा प्राप्त आवेदन -पत्रों के मामले में ही 
दिया जाएगा । वैयक्तिक रूप से अथवा करियर सेवा 
में प्राप्त आवेदन - पत्रों के मामलों में आवेदकों के 
निवास स्थान पर ध्यान में न रखते हुए अतिरिक्त 
समय - सीमा का लाभ नहीं मिलेगा । अतिरिक्त समय 
मीमा के लाभ का दावा करने वाले उम्मीदवारों को 
आवेदन पत्र में दिए गए कालम 13 (II ) में उरा 
विशेष क्षेत्र अथवा प्रदेश ( अर्थात् असम , मेघालय , 
जम्मू एवं कश्मीर आदि ) जहां उनका निवास हो, के 
एरिया कोड का उल्लेख स्पष्ट रूप से करना चाहिए । 


उम्मीदवार से आवेदन पत्र प्राप्त होते ही उसके द्वारा आवेदन 
पत्र के साथ जमा कराए गए पावती कार्ड पर उसका आवेदन पत्र 
प्राप्त होने के प्रमाण के तौर पर मुहर लगाकर आयोग के कार्यालय 
द्वारा उसे भेजदिया जाएगा । यदि किसी उम्मीदवार को 45 दिन 
के भीतर पावती कार्ड नहीं प्राप्त होता है तो उसे आवेदन प्रपत्र 
सं० ( 8 अंकों में ) , नाम तथा परीक्षा का वर्ष दर्शाते हए तत्काल 
आयोग से संपर्क करना चाहिए । आयोग के काउन्टर पर व्यक्तिगत 
रूप से आवेदन पत्र जमा कराने वाले उम्मीदवारों को काउन्टर 
पर ही पावती कार्ड दे दिया जाएगा । केवल इस तथ्य से कि उम्मीद 
वार का आवेदन पत्र आयोग द्वारा प्राप्त कर लिया गया है इसका 
तात्पर्य यह कदापि नही है कि परीक्षा के लिए उसकी उम्मीदवारी 
को स्वीकार कर लिया गया है । उम्मीदवारो को उनके परीक्षा 
में प्रवेश अथवा उनका आवेदन पत्र अस्वीकृत किए जाने के बारे में 
शीघ्रातिशीघ्र सूचित कर दिया जाएगा । केवल इस तथ्य से कि 
उम्मीदवार का आवेदन पत्र आयोग द्वारा प्राप्त कर लिया गया है 
इसका तात्पर्य यह कदापि नही है कि परीक्षा के लिए उसकी उम्मीद 
वारी को स्वीकार कर लिया गया है । उम्मीदवारों को उनके परीक्षा 
में प्रवेश अथवा उनका आवेदनपत्र अस्वीकृत किए जाने के बारे में 
शीघ्रातिशीघ्र सूचित कर दिया जाएगा । 


8. आयोग/ सेना मुख्यालय के साथ पर -व्यवहार : 

निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी 
मामले में उम्मीदवार के साथ पत्र - व्यवहार नहीं करेगा । 


है । 


- 


- 
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(i ) उन उम्मीदवारो को जिन्हेंपरीक्षा में प्रवेश दिया 

( v ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रवेश प्रमाण पत्र में कहीं 
गया है , अनुक्रमांक , केन्द्र तथा कोर्म जिसके लिये प्रवेश दिया गया है कहीं नाम तकनीकी कारणों से सक्षिप्त रूप में लिखे जा सकते हैं । 
आदि दर्शात हा प्रवेश प्रमाण- पत्र प्रेषित किया जायेगा । प्रवेश 
प्रमाणपत्र में उम्मीदवार के फोटोग्राफ का समावेश होगा । यदि 

( vi ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर लेनी 
किसी उम्मीदवार को परीक्षा तिथि प्रारंभ होने से एक माह पूर्व चाहिए कि उसके आवेदन पत्र में उल्लिखित पते पर भेजे भए पन्न 
तक प्रवेश प्रमाण-पत्र अथवा उसकी उम्मीदवारी से संबद्ध कोई आदि आवश्यक होने पर उसके बदले हए पते पर मिल जाया करें । 
सूचना न मिले तो उसे आयोग से तत्काल संपर्क करना चाहिए । पते में किसी प्रकार का परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी सूचना 
ऐसी किमी सूचना के प्राप्त होने पर प्रवेशित उम्मीदवार को प्रवेश यथाशीघ्र दी जानी चाहिए । आयोग ऐसे परिवर्तनों पर ध्यान 
प्रमाण पत्र अथवा उसकी अनुप्रति/ अनुलिपि भेज दी जायेगी । इस देने का पूरा -पूरा प्रयत्न करता है , किन्तु इस विषय में कोई जिम्मे 
संबंध में जानकारी आयोग परिसर में स्थित सुविधा काउंटर पर दारी स्वीकार नहीं कर सकता । 
व्यक्तिगत रूप से अथवा दूरभाष सं० 3385271/ 3381125 

महत्वपूर्ण : आवेदन के संबंध में सभी पत्र-व्यवहार सचिव 

संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली - 110011 
न प्राप्त होने के सबंध में कोई सूचना आयोग कार्यालय में परीक्षा 

के पते पर करना चाहिए और उसमें निम्नलिखित विवरण अवश्य 
प्रारभ होने से कम से कम तीन सप्ताह पूर्व तक प्राप्त नहीं होती 
है तो इसके लिये उम्मीदवार प्रवेश प्रमाण पत्र प्राप्त न होने के लिए 

होना चाहिए । 
स्वयं ही जिम्मेदार होगा । यह ध्यान रखना चाहिए कि प्रवेश 

___ 1. परीक्षा का नाम तथा वर्ष । 
प्रमाणपत्र द्वारा आवेदन प्रपत्र में दिए गए पते की फोटो कापी करके 
प्रेषित किये जायेगे । अत उम्मीदवार ये सुनिश्चित कर लें कि 

2 . आवेदन प्रपत्र संख्या ( 8 अंकीय ) । 
उनके द्वारा आवेदन प्रपत्र में दिया गया पता पिन कोड सहित पूर्ण 

3. अनुक्रमाक ( यदि मिला हो ) । । 
होना चाहिए । 

4. उम्मीदवार का नाम ( पूरा और साफ, लिखा हुआ ) । 
सामान्यत . किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में प्रवेश 

5. पत्र व्यवहार का पता , जैसा आवेदन पत्र में दिया है । 
प्रमाणपत्र के बिना बैठने नही दिया जाएगा । 

विशेष ध्यान · ( 1 ) जिन पत्रो में ऊपर का ब्यौरा नहीं होगा , 
प्रवेश प्रमाण पत्र प्राप्त होने पर सावधानीपूर्वक जांच कर ले 

हो सकता है , उन पर कोई कार्रवाई न हो । 
तथा किसी प्रकार की त्रुटि होने पर आयोग को तरन्त इसकी 
जानकारी दे । 

विशेष ध्यान : ( 2 ) यदि किसी परीक्षा की ममाफि के बाद 

किसी उम्मीदवार का पत्र / पत्रादि प्राप्त होता है या जिसमें उसका 
किसी कोर्ग में प्रवेश विभिन्न कोर्मो की आय तथा शैक्षिक 

पुरा नाम और अनुक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर ध्यान नहीं 
योग्यता के आधार पर उनकी पात्रता तथा उम्मीदवार द्वारा दिये 

दिया जायेगा , और उस पर कोई कार्रवाई नहीं की जाएगी । 
गये वरीयता क्रम को ध्यान में रखकर दिया जाएगा । उम्मीदवारों 
को ध्यान में रखना काहिए कि परीक्षा में उनका प्रवेश उनके द्वारा 

मेवा चयन बोर्ड के माक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा अनुशंसित 
आवेदन प्रपत्र में दी गई जानकारी के आधार पर रहेगा । यह आयोग 

उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिये आवेदन करने के बाद, अपना 
द्वारा पात्रता की शर्तों के सत्यापन किए जाने पर आधारित होगा । 

पता बदल लिया हो तो उनको चाहिये कि परीक्षा के लिये लिखित 

भाग के परिणाम घोषित हो जाते ही अपना नया पता तत्काल सेना 
( ii ) यदि किसी उम्मीदवार को आयोग से एक से अधिक 

को प्रथम वरीयता देने वाले उम्मीदवारों के लिए - - सेना मुख्यालय , 
प्रवेश प्रमाण-पत्र प्राप्त हों वह परीक्षा में बैठने के लिए उन में 

To जी० वांच आरटीजी ( रा०र०अ० प्रविष्टि ) , पश्चिम खण्ड III , 
किसी एक प्रवेश पत्र का ही प्रयोग करें तथा अन्य प्रवेश प्रमाणपत्र 
आयोग के कार्यालय को वापिस कर दें । 

स्कंध - 1 ; आर० के० पुरम , नई दिल्ली - 110066, नौसेना / 

नौसेना अकादमी को प्रथम वरीयता देने वाले उम्मीदवारों के लिए 
. (ii) यदि किसी उम्मीदवार को गलती से किसी अन्य 

नौ सेना मुख्यालय , जनशक्ति एवं भर्ती निदेशालय , आर एण्ड 
उम्मीदवार का प्रवेश प्रमाण पत्र प्राप्त हो जाये तो उसे तत्काल 

आर अनुभाग, सी स्कंध , सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 . 
आयोग को वापिस कर दें तथा सही प्रवेश प्रमाण पत्र प्रेषित करने 

वाय सेना को प्रथम वरीयता देने वाले उम्मीदवार के लिए... बाय 
का अनुरोध करना चाहिए । उम्मीदवार को ध्यान रखना चाहिए 

सेना मुख्यालय , कार्मिक , ( अधिकारी ) निदेशालय , पी० ओ० 3 
कि किसी अन्य उम्मीदवार के प्रवेश प्रमाण पत्र के बलबते पर परीक्षा 

( ए ) , जे ब्लाक , नई दिल्ली - 110011 को सूचित कर देना 
में बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

चाहिए , जो उम्मीदवार इन अनुदेशों का पालन नहीं करेगा वह 

सेवा चयन बोर्ड के माक्षात्कार के लिये सम्मन- पत्र न मिलने पर 
( 11 ) मीरवार के आवेदन प्रपल को स्वीकार्यता तथा वह अपने मामले में विचार किये जाने के दावे से वंचित हो जाएगा , 
उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र है या नहीं है इस बारे में आयोग का जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार हेत 
निर्णय अन्तिम होगा । 

रिपोर्ट करने के लिए अनुशंसित हैं उनको अपने साक्षात्कार के 


. 
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संबंध में सभी पूछताछ और अनुरोध सीधे सेना को प्रथम वरीयता 
देने वाले उम्मीदवारो के लिए- सेना मुख्यालय , ए० जी० ब्रांच , 
आरटीजी (म०२०अ० प्रविष्टि ) , पश्चिमी खण्ड III , स्कंध - 1 
आर० के० पुरम , नई दिल्ली - 11006G, नोमेना/ नो गेना अकादमी को 
प्रथम वरीयता देने वाले उम्मीदवारों के लिए.. ~ नो मेना मुख्यालय , 
जनशक्ति एवं भर्ती निदेशालय , आर एण्ड आर अनभाग , मी 
स्कंध, सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 , वायु सेना को प्रथम 
वरीयत्ता दे वाले उम्मीदव र के लिए वायु मना मुख्यालय , 
कामिक ( अधिकारी ) निदेशालय, पी० ओ० 3 ( ए ) ज ब्लाक 
नई दिल्ली - 110011 के पते पर लिखने चाहिए । 


- उम्मीदव र को भेजे गये सम्मन-पत्र जार सुचित तारीख 
को सेवा चयन बोर्ड के समक्ष माक्षात्कार के लिए पहंचना है , 
साक्षात्कार को स्थगित करने से संबद्ध अनुरोध पर केवल 
अपवादात्मक परिस्थितियों मेंऔर प्रशासनिक सुविधा को 
ध्यान में रखकर ही विचार किया जाएगा जिसके लिए 
निर्णायक प्राधिकारण सेना मुख्यालय होगा । इस प्रकार 
के अनुरोध उम चयन केन्द्र के प्रशासनिक अधिकारी को 
संबोधित होने चाहिए जहा मे साक्षात्कार हेतु आहवान 
पत्र ( काल लेटर ) प्राप्त हुआ है । सेना/ नौ सेना/ वायु सेना 
मुख्यालय में प्राप्त पत्रों पर कोई कार्रवाई नहीं की जाएगी । 
लिखित परीक्षा में अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के सेवा चयन 
वोर्ड के साक्षात्कार मार्च- अप्रैल, 2001 अथवा भर्ती निदे 
शालय की सुविधानुसार किए जाएंगे । 


स्वीकार्यता हेतु थल सेना नौसेना और नौ सेना अकादमी 
के उम्मीदवारों को ( 1 ) लिखित परीक्षा तथा ( 2 ) अधि 
कारी क्षमता परोक्षणों में अलग - अलग न्यूनतम अर्हक अंक 
प्राप्त करने होंगे जो कि आयोग द्वारा उसके निर्णय के अनुसार 
निश्चित किए जाएंगे और वायु मेना के उम्मीदवारों को 
( 1 ) लिखित परीक्षा, ( 2 ) अधिकारी क्षमता परीक्षा, ( 3 ) 
पायलट एष्टीच्यूट परीक्षण में अलग - अलग न्यूनतम अर्हक 
अंक प्राप्त करने होंगे जो कि आयोग द्वारा उनके निर्णय 
के अनुसार निश्चित किए जाएंगे । 

इन शो अहंता प्राप्त उम्मीदवारों को उनके द्वारा 
लिखित परीक्षा तथा सेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों में प्राप्त 
कल अंकों के आधार पर योग्यता के अलिम क्रम में तीन 
अलग - अलग सूचियों में एक थल सेना तथा नो सेना के लिए , 
दुसरी वायु सेना के लिए और तीसरी नौ सेना के अकादमी 
कोर्स के लिए रखा जाएगा । जो उम्मीदवार सेना के सभी 
अंगों के लिए और नौ सेना अकादमी के लिए अर्हता प्राप्त 
कर लेते हैं उनका नाम तीनों योग्यता सूचियो में होगा । 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना और नौ सेना विगों में 
प्रवेश के लिए अंतिम चयन थल सेना तथा नौ सेना की 
योग्यता सूची में से रिक्तियों की दया को देखते हुए योग्यता 
के क्रम में से किया जाएगा । दायु मेना किंग में प्रवेश के 
लिए अन्तिम चयन वायु सेना की योग्यता सूची में से रिक्तियों 
की संख्या को देखते हुए योग्यता के क्रम में किया जाएगा और 
नौ सेना अकादमी की कार्यपालक शाखा में प्रवेश के लिए 
अंतिम चयन नौ सेना की योग्यता सूची में रिक्तियों की संख्या 
को देखते हुए योग्यता के क्रम से किया जाएगा । जो शारीरिक 
स्वस्थता और अन्य सभी बातों में उपयकता के आधार 
पर होगा । जिन म्मीदवारों के नाम तोनों योग्यता सूचियों 
में है उन पर तीनो सूचियों में चयन हेतु विचार उनके वरीयता 
क्रम को देखते हुए होगा और उनके एक सूची से अंतिम 
रूप से चन लिए जाने पर शेष सूचियो से उनका नाम रह कर 
दिया जाएगा । 

विशेष ध्यान : वायु सेना के प्रत्येक उम्मीदवार का 
पायलट एप्टीच्यूट परीक्षण केवल एक बार किया जाता है । 
अतः उसके द्वारा प्रथम परीक्षण में प्राप्त ग्रेड वाय गना 
चयन बोर्ड के मामने वाद में होने वाले माक्षात्कार में स्वीकार 
किया जाएगा । जो उम्मीदवार मायलट एप्टोच्यूट के प्रथम 
परीक्षण में असफल हो जाता है वह राष्ट्रीय रक्षा उवादमी 
परीक्षा के वायु सेना विंग या जनरल ड्यूटी ( पायलट ) 
त्रांच या नेवन/एयर आर्म में प्रवेश के लिए आवेदन नहीं 
कर सकता । 

जिन उम्मीदवारों का किसी पिछले राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी कोर्स में पायलट राष्टीच्यूट परीक्षण हो गया हो 
और उन्हें अर्हता प्राप्त कर लेने की सूचना मिल गई हो 
तो उन्हें इस परीक्षा के वोयल वायु सेना विंग के लिए ही 
अपना आवेदन करना चाहिए । 


9. लिखित परीक्षा के परिणाम की घोपणा अहंता प्राप्त 
उम्मीदवारों का माक्षात्कार, अन्तिम परिणामों की घोषणा 
और अंतिम 

अहता प्राप्त उम्मीदवारों का प्रशिक्षण 
कोर्म में प्रवेश : 


संघ लोक सेवा आयोग लिखित परीक्षा में आयोग के 
निर्णय पर निर्धारित न्यूनतम अर्हका अंक प्राप्त करने वाले 
उम्मीदवारों की एक सूची तैयार करेगा । ये उम्मीदवार 
बौद्धिक तथा व्यक्तिगत परीक्षणों के लिए सेवा चयन बोर्ड 
के सामने हाजिर हाग जहा राष्ट्राय रक्षा अकादमी के थल 
सेना, नौ सेना और 10- 

12 नौ सेना अकादमी ( कार्य 
पालक शाखा) के उम्मीदवारों की अधिकारी क्षमता तथा 
वाय सेना के उम्मीदवारों का पाइलट एप्टीच्यूट परीक्षण 
तथा अधिकारी क्षमता का निर्धारण किया जाएगा । उम्मीद 
यार सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर अपने ही 
जोखिम पर यहां के परीक्षणों में शामिल होंगे और सेवा 
चयन बोर्ड में उनका जो परीक्षण होता है उसके दौरान यह 
उसके फलस्वरूप अगर उसको कोई चोट पहचती है तो उसके 
लिए सरकार की ओर से कोई क्षतिपूर्ति या सहायता पाने 
के हकदार नही होंगे , चाहे वह किसी व्यक्ति की लापरवाही 
सेही या दूसरे किसी कारण मे हो । उम्मीदवारों के माता-पिता 
या अभिभावकों को इस आशय के एक प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर 
करने होंगे । 
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. सभी विषयों के प्रश्न पत्रों में केवल वस्तपरक प्रश्न 
ही होंगे , प्रश्न -पत्र (परीक्षण पुस्तिकाए ) केवल अंग्रेजी में तैयार 
किए जाएगे । 


3. पणपाहाभो आम ना केवल तोल 
और माप की मीटरी पति भगवंधित प्रश्नों को ही पूछा 
जाएगा । 


___ 4. उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर अपने हाथ में 
लिखने चाहिए । किसी भी हालत में उन्हें प्रश्न-पत्र के उत्तर 
लिखने के लिएलिखने वाले की सहायता सुलभ नहीं की जाएगी । 


अलग- अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम किम 
८.प में और किस प्रकार मचिन किए जाए इस बात का 
निर्णय आयोग अपने आप करेगा और परिणाम के मंबध 
में मीश्यागें नई पाव... बिहारी करेगा । परीक्षा 
में सफल होने माल । अकादमी में प्रवेशका का अधिकार नहीं 
मिलेगा । उम्मीदवार की नियकि प्राधिकारी को संतुष्ट 
करना होगा कि वह अकादमी में प्रवेश के लिए सभी तरह से उप 
युक्त है । 

10 . प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश के लिए अर्हताएं । 

जो उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी अथवा नौसेना 
अकादमी के किसी पहले कोर्स में प्रवेश पा चुके थे पर अधिकारी 
सुलभ विशेषताओं के अभाव के कारण या अनुशासनिक आधार 
पर वहां से निकाल दिए गए थे उनको अकादमी में प्रवेश नहीं 
दिया जाएगा । 

कित जिन उम्मीदवारों को अस्वस्थता के आधार पर पहले 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , नौ सेना अकादमी से वापस ले लिया 
गया था या जिन्होंने अपनी इच्छा से उक्त अकादमी छोड़ 
दी हो उन्हे अकादमी में प्रवेश मिल सकता है बशर्ते कि वे 
स्वास्थ्य तथा अन्य निर्धारित शर्ते पूरी करते हों । 

11 . उम्मीदवार को अपना आवेदन पत्र प्रस्तुत कर देने 
के बाद उम्मीदवारी वापस लेने से संबद्ध उसके किसी भी 
अनुरोध को किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
____ 12. ( क ) परीक्षा की प्रणाली स्तर और पाठयक्रमों , 
( ख ) अकादमी में प्रवेश हेतु शारीरिक क्षमता स्तर और ( ग ) 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नो सेना अकादमी में प्रवेश पाने 
वाले उम्मीदवारों की सेवा आदि के संक्षिप्त विवरण आदि 
की विस्तृत जानकारी के संबंध में क्रमशः परिशिष्ट 1, 2 और 
3 में विस्तार से समझाया गया है । 


का निर्धारण आयोग की विवक्षा पर रहेगा । 

6. उम्मीदवारों को वस्तुपरक प्रश्न पत्रों (प्रश्न 
पुस्तिकाओं ) के उत्तर लिखने के लिए केलकुलेटर अथवा 
गणितीय अथवा लघुगणकीय सारणियां प्रयोग करने की अनुमति 
नहीं है , अतः ये उन्हें परीक्षा भवन में नहीं लानी चाहिए । 


( ख ) परीक्षा का स्तर और पाठ्य विवरण 

प्रश्न-पत्र 1 गणित ( कोड संख्या 01 ), अधिकतम अंक 
300 । 


अंक गणित 

संख्या पद्धति - धनपूर्ण संख्याएं , पूर्णाक , परिमेय और वास्त 
विक संख्याएं , मूल संक्रिया जोड , घटाना , गुणा और विभाजन 
वर्गमूल , दशमलव भिन्न । 


ऐकिक विधि : 


ए० भास्कर रेडडी 

उप सचिव 
संघ लोक सेवा आयोग 


समय तथा दूरी , समय तथा कार्य, प्रतिशतता, साधारण 
तया चक्रवृद्धि ब्याज में अनुप्रयोग , लाभ तथा हानि , अनुपात 
और समानुपात विवरण । 


प्रारंभिक संख्याएं सिद्धांत : 


परिशिष्ट - 1 
( परीक्षा की योजना , स्तर और पाठय विवरण ) 
क . परीक्षा की योजना : 

1. लिखित परीक्षा के विषय , नियत समय तथा प्रत्येक 


अवधि 


अधिकतम 


विभाजन की कलन विधि , अभाज्य और भाज्य संख्याएं , 
2. 3. 4 , 5 , 9 और 11 द्वारा विभाज्यता के परीक्षण , अपवर्त्य 
और गुणन , गुणन खंड , प्रमेय , महत्तम समापवर्तक तथा 
लघुतम समापवर्त्य तथा लघु यूक्लिड की दशमलव पद्धति आधार 
10 तक लघुगणक, लघुगणक के नियम । 
विस्तार कलन , अथवा क्षेत्रमिति : 
___ वर्गों, आयनों , समानांतर चर्तुभुजों , त्रिभुजों और वृत्तों के 

क्षेत्रफल , उन आकृतियों के क्षेत्रफल जो इन आकृतियों में 
विमाजिा को जा सकती है , ( क्षेत्र वहीं ) , घनामी का बाहरी 
क्षेत्रफल तथा आयतन लंब , वृत्तीय शकओं और बेलनों का 
पार्श्व-पुठाप नया , गोन की कः पठीय क्षेत्रफल तथा 
आयतन । 


विषय 

विषय 

कोड 
गणित 

01 
सामान्य योग्यता 
परीक्षण 022 


अंक 


2 - 1/ 2 घंटे 


300 


-1/ 2 घंटे 


600 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


900 


- - - 


.... .. --~------ -- --- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


..... . . 


- -- - - - - 
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सके । पाठ्यक्रम में विभिन्न पहल समाहित है जैसे व्याकरण 


आधारभूत प्रक्रियाए - माधारण गणनखण्ड , शेषगल प्रमेय , 
बहुपदों का महत्तम और लतम गमापवर्त्य, विधान समीकरणों 
का हल , इसके मूल और गणांकों के बीच सम्बन्ध ( केवल 
वास्तविक मल पर विचार किया जाए ), दो अज्ञात राशियों 
में युगपत ममीकरण-विश्लेपण और ग्राफ संबंधी हल , प्रायोजित 
प्रश्न जिनमें दो चरों में दो युगपत रैखिक समीकरण बनते 
हैं या एक बार में द्विपात समीकरण तथा उनके हल समुच्चय 
भाषा तथा समुच्चय अंकन पद्वति , परिमेय व्यजक तथा मप्रति 
बन्ध तत्रामक , घातांक नियम । 


की परख हेत विस्तारित परिच्छेद की योगा नया मंचा । 
भाग ( ब ) गागान्य अगदेश 
( अधिकतम अंक 400) 

मामान्य ज्ञान के प्रश्न -पत्रों में मख्य रूप में भौतिकी , रसायन 
शास्त्र , सामान्य विज्ञान , सामाजिक अध्ययन , भूगोल तथा सामायिक 
विषय आयेंगे । इस प्रश्न - पत्र में शामिल किए गए विषयो का क्षेत्र 
निम्न पाठ्य -विवरण पर आधारित होगा । उल्लिखित विषयों 
को सर्वांग पूर्ण नहीं मान लेना चाहिए तथा इसी प्रकार के ऐसे 
विषयांग पर भी प्रश्न पूछे जा सकते हैं जिनका इस पाठ्य विवरण 
में उल्लेख नहीं किया गया है । उम्मीदवार के उत्तरों में विषयों 
को बोधगम्य ढंग से समझने की मेधा और ज्ञान का पता चलना 
चाहिए । 


ज्यामिति 

रेखा और कोग , ममतल 
निम्नलिखित पर प्रमेय : 


ओर ममतल अकृत , 


खंड- क ( भौतिकी ) 

द्रव्य के भौतिक गुणधर्म तथा स्थितियां , संहति , भार , आयतन , 
घनत्व तथा विशिष्ट घनत्व , आर्कमिडिज का सिद्धांत , वायु दाब 
मापी, बिम्ब की गति , वेग और त्वरण, न्यूटन के गति नियम , बल 

और संवेग , बल समान्तर चर्तुभुज , पिण्ड का स्थायित्व और मंतलन , 
गुरुत्वाकर्षण , कार्य , शक्ति और ऊर्जा का प्रारंभिक ज्ञान । 


ऊष्मा का प्रभाव , तापमान का माप और ऊप्मा , स्थिति परि 
वर्तन और गुप्त उष्मा , उष्मा अभिगमन की विधियां । 


2. समानान्तर रेखाएं । 
3. किसी त्रिभुज की भुजाएं और कोण । 
4. त्रिभुज की सर्वांगसमता । 
5. समरूप त्रिभुज । 
6. मध्यिकाओं और शीर्ष लम्बों का संगमन । 
7 . समानान्तर चतुर्भुजों, आयत वर्ग के कोणों, भुजाओं के 

विकर्णों के गुणधर्म । 
8. वृत्त और उनके गुणधर्म जिसमें स्पर्श रेखा तथा अभिलम्ब 

भी शामिल है । 
9. स्थानिल संयक । 
विकोगमिति 
.. ज्याx , कोटिज्याX, स्पर्श रेखाx जब 0° < X < 90° ज्या 
x कोटिज्याx. स्पर्श रेखा का मान जबकि X = 0 , 30°, 
45 , 60 , और 90° 

सरल त्रिकोगमितीय तत्समक, त्रिकोणमितीय मारणियों का 
प्रयोग , ऊंचाईयों और दूरियों के सरल कोण । 
सांख्यिकी 

सांख्यिकी तथ्यों का संग्रहण तथा मारणीयन , आलेखी प्रस्तुती 
करण - बारम्बारता बहुभुज , आयत चित्र, शालाका चार्ट , पाई 
चार्ट आदि आरित ओर मामहिक आंकडों का परिकलन 
माध्य । 
प्रश्न पत्र - - ( II ) मामान्य योग्यता परीक्षण : 
( कोण सख्या 02 ) अधिकतम अंक -- 600 
भांग ( क ) अग्रेजी ( अधिकतम अंक 200 ) 

अंग्रेजी का प्रश्न -पत्र इस प्रकार का होगा जिससे उम्मीदवार 
की अंग्रेजी की समझ और शब्दों के कुशन प्रयोग का परीक्षण हो 


ध्वनि तरंग और उनके गण- धर्म , सरल वाद्य संत्र, प्रकाश 
का ऋतुरेखीय चरण , परावर्तन और अपवर्तन , गोलीय दर्पण और 
लेन्सेज , मानव नेत्र , प्राकृतिक तथा कृत्रिम चुम्बक, चुम्बक के गुण 
धर्म । पृथ्वी चुम्बक के रूप में । स्थैतिक तथा धारा विद्युत 
चालक और अचालक , ओहम नियम , साधारण विद्युत परिपथ । 
धारा के मापन , प्रकाश तथा चुम्बकीय प्रभाव , वैद्युत शक्ति का 
माप । प्राथमिक और गौण सेल । एक्स -रे के उपयोग । निम्न 
लिखित के कार्य के संचालन के सिद्धात : सरल लोलक , 
सरल घिरनी , साइफन, उत्तोलक , गुब्बारा , पंप, हारड्रोमीटर , 
प्रेशर कुकर , थर्मस फ्लास्क , ग्रामोफोन , टेलीग्राफ , टेलीफोन , 
पेरिस्कोप , टेलिस्कोप माइक्रोस्कोप , नाविक दिवमुचक , तड़ित 
चालक , सुरक्षा फ्यूज । 
खंड- ख ( रसायन शास्त्र ) : 

भौतिक तथा रासायनिक परिवर्तन , तत्व मिश्रण तथा यौगिक , 
प्रतीक सूत्र और सरल रासायनिक समीकरण, रासायनिक संयोग 
के नियम ( समस्याओं को छोड़कर ) वाय तथा जल के रासायनिक 
गुण धर्म , हाइड्रोजन , आक्सीजन , नाइट्रोजन तथा कार्बन डाई 
आक्साइड की रचना और गुण धर्म , आवमीकरण और अपचयन । 

अम्ल , क्षारक और लवण । 
कार्बन --भिन्न रूप । 


उर्वरक - प्राकृतिक और कृत्रिम । 
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न, आद्रता, 


गालीग ( वन , कमालऔ 
द्रव्यण और घर्षण । 


साबुन , कांच . स्याही. कागज , सीमेंट , पेंट . दियासलाई लोग 
गनपाऊडर जैसे पदार्थो को तैयार करने के लिए आवश्यक सामग्री । 

परमाणु की रचना, परमाणु तुन्यमान और अणुभार, संयोजकता 
का प्रारंभिक ज्ञान । 
खंड ( ग ) ( सामान्य विज्ञान ) . . 

जड़ और चेतन में अंतर । 
जीव कोशिकाओं, जीव द्रव और ऊतको का आधार । 
वनस्पति और प्राणियों में वद्धि और जनन । 
मानव शरीर और उसके महत्वपूर्ण अंगों का प्रारंभिक ज्ञान । 

सामान्य महामारियां और उनके कारण तथा रोकने के 
उपाय । 


जलवायु के प्रकार , विश्व के प्रमुख प्राकृतिक क्षेत्र , 
भारत का क्षेत्रीय भगोल - जलवाय , प्राकृतिक वनस्पति, खनिज 
और शक्ति समाधन , कृषि और औद्योगिक कार्यकलापों के 
म्थान और वितरण । भारत के महत्वपूर्ण समुद्री पत्तन, मुख्य 
समद्री , भ और वाय मार्ग. भारत के अायात और निर्यात की 
मुख्य मदें । 


खंड च ( मामयिक घटनाएं ) 


खाद्य - मनुप्य के लिए ऊर्जा का स्रोत । खाद्य के अवयव , 
संतुलित आहार, सौर परिवार , उल्का और घूमकेतु , ग्रहण । 

प्रतिष्ठित वैज्ञानिकों की उपलब्धियां । 


हाल ही के वर्षों में भारत मे हुई महत्वपूर्ण घटनाओं की 
जानकारी । सामयिक महत्वपूर्ण विश्व घटनाएं । 

महत्वपूर्ण व्यक्ति - भारतीय और अन्तर्राष्ट्रीय इनमें 
मास्कृतिक कार्यकलापों और खेलकद म संबंधित महत्वपूर्ण 
व्यक्ति भी शामिल है । 

टिप्पणी : इम प्रश्न - पत्र के भाग ( ख ) मे नियत 
अधिकतम अंकों में सामान्यतः खण्ड क , ख , ग , घ , ङ तथा च 
प्रश्नो के क्रमश : लगभग 25 % , 15 , 10 , 20 % 
20 % तथा 10 % अंक होंगे । 


खंड - घ ( इतिहास , स्वतंत्रता आंदोलन आदि ) : 


भारतीय इतिहास का मोटे तौर पर सर्वेक्षण तथा संस्कृति 
और सभ्यता की विशेष जानकारी । 


भारत में स्वतंत्रता आंदोलन । 


बुद्धि तथा व्यक्तित्वक परीक्षण : 


भारतीय संविधान और प्रशासन का प्रारंभिक अध्ययन । 
भारत की पंचवर्षीय योजनाओं, पंचायती राज, सहकारी 
समितियां और सामुदायिक विकास की प्रारंभिक जानकारी । 


भूदान , मर्योदय, राष्ट्रीय एकता और कल्याणकारी 
राज्य । 


उम्मीदवार की बुनियादी बुद्धि की जांच करने के लिए 
साक्षात्कार के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित परीक्षा ली 
जाएगी । उनके ग्रुप परीक्षण भी किए जाएगे, जैसे ग्रुप परिचर्चा, 
ग्रुप योजना , वहिरंग ग्रुप कार्यकलाप तथा उन्हे निर्दिष्ट विषयों 
पर संक्षिप्त व्याख्यान देने के लिए कहा जाएगा । ये सभी 
परीक्षण उम्मीदवारो की मधाशक्ति की जांच के लिये हैं । 
मोटे तौर पर ये परीक्षण वास्तव मे न केवल उसके बौद्धिक 
गणों की जांच के लिए अपित इनसे उसकी सामाजिक विशेषताओं 
तथा सामयिक घटनाओं के प्रति दिलचस्पी का भी पता 
चलेगा । इन परीक्षणों में प्राप्त अधिकतम अंक 900 हैं । 


महात्मा गाधी के मल उपदेश । 

आधुनिक विश्व निर्माण करने वाली शक्तियां , पुनर्जागरण , 
अन्वेषण और खोज , अमेरिका का स्वाधीनता संग्राम , फ्रांसीसी 
क्रांति , औद्योगिक क्रांति और रूसी क्रांति , समाज पर विज्ञान 
और औद्योगिकी का प्रभाव । 


परिशिट.. 2 


एक विश्व की संकल्पना, पयुक्त राष्ट्र , पंचशील , लोकतंत्र, 
समाजवाद तथा पाम्यवाद , वर्तमान विश्व में भारत का योगदान । 


खंड -- दुः ( भूगोल ) : 


पृथ्वी, इसकी आकृति और आकार, अक्षांश और रेखाश , 
समय संकल्पना, अंतर्राष्ट्रीय तारीग्व रेखा, पथ्वी की गतिया 
और उसके प्रभाव , पथ्वी का उदभव, चट्टाने और उनका 
वर्गीकरण , अक्षय -यांत्रिक और रगायनिक , भचाल तथा 
, ज्वालामुखी, महामाग धारा और ज्वार - भाटे । । 


राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सेना अकादमी में 
प्रवेश के लिए उम्मीदवारो के शारीरिक मानक के मार्गदर्शक 
संकेन । 

टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित शारीरिक मानकों के 
अनसार शारीरिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक है । इस मबंध 
मे मार्गदर्शक संकेत नीचे दिये गये है । कहा गेहता प्राप्त 
उम्मीदवार बाद में स्वास्थ्य के जार पर अस्वीत करदिये 
जाते है , और उम्मीदवारो को उनके अपने हित मे मलाह दी 
जाती है कि वे अति अबस्था पर निराशा से बचने के लिया 
आवेदन पन भेजने से पहले अपने स्वास्थ्य की जांच कर 
लें । 


वायमण्डल और इभका मगठन , तापमान और वायमण्डलीय 
दाब । 
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- 


- 


उम्मीदवारों को परामर्श दिया जाता है कि सेवा चयन बोर्ड 
मे अनशंसा के बाद पैनिक अस्पताल में चिकित्सा परीक्षा में 
शीघ्र निर्णय के लिए छोटी - मोटी कमियों बीमारियो को दूर 
कर लें । 


( क ) उम्मीदवारों का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य 
ठीक होना चाहिए तथा उन्हें ऐसी बीमारी/ अशक्तता से मक्त 
होना चाहिए जिसमे उनके कुशलतापूर्वक कार्य करने में बाधा 
पड सकती हो । 


( ख ) उनमें कमजोर शारीरिक गठन कि दोष या 
वजन की कमी नहीं होनी चाहिए । 


नीचे दर्शायी गई बीमारिया सामान्य छट . ग . वीमारियों 
के अंतर्गत आती है । 

( क ) कान का मैल 
( ख ) डीएनएस 
( ग ) हाइड्रोसिल फीमोसिम 
( घ ) अधिक भार कम भार 
( ङ ) छाती कम होना 
( च ) बवासीर 
( छ ) गाहनी कामेस्टिया 
( ज ) टांसिल 
( झ ) वेरिकोसिल 


( ग ) कद कम से कम 157 . 5 सेमी . ( वायु सेना के 
लिए 162. 5 सेमी . ) का हो । गोरखा और भारत के उत्तर 
पूर्व क्षेत्र के पर्वतीय प्रदेशों, गढ़वाल तथा कमायं के व्यक्तियों 
का 5 सें मी० कम क द स्वीकार्य होगा । लक्षद्वीप के उम्मीदवारो 
के मामले में न्यूनतम कद में 2 सेमी० की कमी भी स्वीकार्य 
की जा सकती है । कद और वजन मानक नीर दिए जाते 


कद और वजन के मानक - थल सेना/ वाय सेना के सारणी- I 


- - - - - - - - - - - - - - - - * * - - - - - - 


- - - 


कद सेंटीमीटरों में 


वजन किलोग्राम में 


( बिना जूता ) 


वर्ष 


सशस्त्र सना में सभी प्रकार के कमीशन के लिए प्रवेश 
पाने वाले असैनिक उम्मीदवार चयन बोर्ड द्वारा अपनी जांच के 
दौरान किसी क्षति या संक्रमित रोग होने पर सेना के स्रोतों में 
सरकारी खर्च पर बाह्य- रोगी चिकित्सा के हकदार होंगे - वे 
अस्पताल के अधिकारी- वार्ड में सरकारी खर्च पर अंतरोगी 
चिकित्सा के भी पात्र होंगे , बशर्ते कि 


( क ) क्षति परीक्षण के दौरान हई हो , अथवा 


( ख ) चयन बोर्ड द्वारा परीक्षण के दौरान रोग का संक्रमण . 
हआ हो और स्थानीय सिविल अस्पताल में उपयुक्त जगह नहीं हो 
या रोगी को सिविल अस्पताल में ले जाना अव्यावहारिक हो ; 
अथवा 


152 
155 
15.7 
160 
162 
165 
167 
170 
173 
175 
178 
180 


15 - 16 16 -17 17 - 18 

वर्ष 
tri -Mann . . . - - -- osobama boneka 

41 . 0 42 . 5 4 4 . 0 
42 . 0 43 . 5 . 45 . 3 
43 . 5 45 . 0 47 . 0 
45 ..0 4 6 . 5 48 . 0 
46 . 5 48 . 0 50 . 0 
48 . 0 50 . 0 52 . 0 
49 . 0 51 . 0 53 . 0 
51 . 0 52 . 5 55 . 0 
52. 5 54 . 5 57 . 0 
54 . 5 56 . 0 59 . 0 
56 . 0 - 58 . 0 

61 . 0 
58 . 5 60 . 0 63 . 0 

61 . 0 62 . 5 65 . 0 
- 

.. . . . .. . .. . . .. . . .. har rana 


( ग ) चिकित्सा बोर्ड उम्मीदवार को प्रेक्षण हेतु दाखिल 
कराना अपेक्षित समझे । 


नोट : वे विशेष सेवा के हकदार नहीं है । 


183 


-- - 


- - 


कद और वजन के मात्रक - नौसेना के मारणी 


कद मेंटीमीटर में 


वजन किलोग्राम में 
- - . - - . - .. .. .. .. .. . .. . . ahir mms 


( बिना जता ) 


सेवा चयन बोर्ड द्वारा अनशंसित उम्मीदवार को सेवा 
के चिकित्सा अधिकारियों के वोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
होगी । अकादमी में केवल उन्हीं उम्मीदवारों को प्रवेश दिया जाएगा 
जो चिकित्मा बोर्ड द्वारा स्वस्ट घोषित कर दिये जाते हैं । 
चिकित्सा वोर्ड का कार्यवत्त गोपनीय होता है , जिसे 
किसी को नहीं दिखाया जाएगा । कित अयोग्य / अस्थायी 
रूप से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम की 
जानकारी चिकित्सा बोर्ड के अध्यक्ष द्वारा दे दी जाएगी 
तथा उम्मीदवारो को चिकि सा वोर्ड से अपील करने का 
अनुरोध करने की प्रक्रिया भी बता दी जाएगी । अपील चिकित्सा 
बोई के दारोग्य घोषित उम्मीदवारों को समीक्षा 
चकिता लोई के गवनान के बारे में भूचित किया जायेगा । 


15 
वर्ष 


वर्ष 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- -. 


- - - 


- 


- 


- - 


152 


155 


46 


157 
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A 


48 


160 
162 


( ङ ) शरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं 
होना चाहिए । वायु सेना के अतिरिक्त उम्मीदवारों की रीढ़ 
की हड्डी का एक्स - रे नेमी तौर पर नहीं किया जाएगा । किन्तु 
नैदानिक संकेत मिलने पर सर्जरी विशेषज्ञ की सलाह पर 


50 


165 


JI 


168 


53 


जा सकते हैं जिनमें सेवा कर्तव्यों के निष्पादन में बाधा पड़ने 
की संभावना न हो । 


170 
173 


मेरुदण्ड की हालत 


( च ) नीचे लिखा पिछता स्वास्थ्य वृत्त वायुसेना के लिए 
अयोग्य ठहराने वाला है : 


( 1 ) मेरुदण्ड या तिरछे जोड़ों की ऐसी बीमारी चाहे 

उसके वास्तविक लक्षण हों या न हों - -जिसकी 
वजह से उम्मीदवार शारीरिक रूप से सक्रिय 
जीवन सफलतापूर्वक न बिता सकता हो । 


180 
183 

65 
उपर्यक्त सारणी - I में दिए गए औसत वजन का + 10 
प्रतिशत ( नौ सेना के लिए - 6 किलोग्राम ) कम ज्यादा 
वजन सामान्य सीमा के अंदर माना जाएगा । किन्तु भारी 
हहियों वाले लंबे चौड़े व्यक्तियां तथा पतले पर अन्यथा स्वस्थ 
व्यक्तियों के मामले में गुणवत्ता के आधार पर इसमें कुछ 
छूट दी जा सकती है । 

टिप्पणी - 1 : ऐसे मामलों में जहा चिकित्सा बोर्ड यह 
प्रमाणित कर देता है कि उम्मीदवार प्रशिक्षण पूरा होने तक 
बढ़क र अपेक्षित मातक तक हो सकता है कद में 2 . 5 सेंमी० 
की ( नौ सेना के लिए 5 सेंमी . ) छट दी जा सकती है । 
टिप्पणी - 2 : वायु सेना मे पायलट के रूप में बिशेय अपेक्षाओं 
की पूति हेतु टांग की लम्बाई, जांघ की लंबाई तथा बैठे हुए 
लम्बाई की स्वीकार्य माप निम्न प्रकार होगी । 


( 2 ) प्रौलैप्स अंतरा- कशेरुक बिव तथा उस अवस्था 

के लिए शल्य चिकित्सा । 


( छ ) मेरुदण्ड को परी नैदानिक जाच की जानी है 
जिसमें उसकी आकृति स्थानिक कोमलता . यदि कोई है , मेरुदण्ड 
की हरकत आदि शामिल है । केवल हवाई कर्मों के कार्य के 
वाम उम्मीदवारों के लिए किटकि कशेरक का एक्स - रे 
( ए० पी० ) तया पाश्विक दृश्यता किया जाना है । 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


अधिकतम 


- 


न्यूनतम 
टांग की लम्बाई 99 . 00 सें० मी० 
जांघ की लम्वाई 
बेठे हुए लम्बाई 81 . 50 स० मी 


120 . 00 से० मी० 
64 . 00 से० मी० 
96 . 00 से० मी० 


( ज ) हल्का काईफोसिस या लोडोसिस जहां विरूपता 
मश्किल से दिखाई देती है जहां दर्द को या हरकत में रूका 
वट की शिकायत नहीं है , स्वीकृति में वाया नहों बनेगा । 


( झ ) दिखाई पड़ने वाले स्कोलियोसिस के या अन्य किमी 
तरह की असामान्यता या मेरुदण्ड की विनता का जो मामली 
से अधिक हो - संदेह होने पर मेरुदण्ड का उपयुक्त एक्स - रे 
लिया जाना है और परीक्षार्थी को विशेषज्ञ की सलाह 
हेतु प्रस्तुत करना है । 


राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के उम्मीदवार की कम उम्र के कारण 
5 . 0 से० मी० तक ऊंचाई में 2 . 5 से भी० ( न्यूनतम ) एक 
टांग की लम्बाई में और 1 . 0 स० मी० (न्यूनतम ) तक बैठे 
हए ऊंचाई में गुंजाइश दी जा सकती है बशर्ते कि चिकित्सा 
बोर्ड ने प्रमाणित कर दिया हो कि उम्मीदवार में बढ़ोत्तरी 
हो सकती है और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण पूरा 
होने तक यह अपेक्षित स्तर प्राप्त कर सकता है । 

( घ ) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा 


( अ ) एक्स - रे परोक्षा के बाद पाई गई निम्नलिखित 
अपंथाएं वायु सेना में प्रवेश हेतु अयोग्यता का कारण मानी 
जाएगी । 


1. मेरुदण्ड की प्रैन्यूलोमेंट्स बीमारी 


2. आर्थराइटिस/ स्पोन्डिलोसिस 


चाहिए । माप इस तरह फीता लगाकर की जाएगी कि इसका 
निचला किनारा सामने चूचक से लगा रहे और फीते का 
ऊपरी भाग पीछे स्कंध फलक ( शोल्डर ब्लेड ) के निम्न कोण 
( लोअर एंगिल ) को छूते रहना चाहिए । छाती का एक्स - रे 
करना जरूरी है । इसे यह जानने के लिए किया जाएगा कि 
छाती का कोई रोग तो नहीं है । 


3. कार्यपद्धति से यथामापित स्कोलियोसिस जो 15° 

मे अधिक हो । ( थल सेना के लिए 10 डिग्री ) । 
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4. मामूली से ज्यादा काइफोसिस लोडोंसिस । 
5 . स्पेण्डिलोसथेसिस/ स्पेण्डिलिससिस । 
6. हरनिएटिड न्यूक्लिअम , पलपोसस । 
7 . कशेरूक का संपीडन विभंग । 
8. श्वरमेन की बीमारी । 
9. प्रदर्शनीय तंत्रकीय या परिसंचारी अभाव के माथ 

ग्रेव पशुका । 
10. एक से अधिक स्तर पर इनोल के नोड की 

उपस्थिति । 
11. शीर्षधरानकपाल ( अटलाटो -आसीपीटल ) तथा 

अटलांटो अक्षीय असंगतिया । । 
12 एक पक्षीय अथवा द्विपक्षीय अपूर्ण स्कार 

लाइजेशन । 
13. एम० वी० 1 तथा एलवी 5 के इतर स्पाईनाबाइफिड। । 
14. विशेषज्ञ द्वार! मानी गई कोई अन्य अपसामान्यता । 


( द ) अशक्तता लाने या आकृति बिगाड़ने वाले चर्म 
रोग के होने पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया 
जाएगा । 

( ध ) उम्मीदवार को दूर - दृष्टि चार्ट में प्रत्येक आख से 
एनेक सहित या ऐनक बिना 6 / 6 पढ़ने में समर्थ होना 
चाहिए । मायोपिया 2 . 5 डी तथा हायपरमेट्रोपिया 3. 5 
डी० ( एस्टिगमेटिज्म सहित ) से अधिक नहीं होना चाहिए । 
यह जानने के लिए कि आंख में कोई रोग तो नही है आंख 
की आंतरिक परीक्षा औपथलमेस्कोप से की जाएगी । 
उम्मीदवार के दोनों नेत्रों की दष्टि अच्छी होनी चाहिए । 
वर्ण दष्टि का मानक सी० पी० स्थल सेना के लिए सीपी III 
होगा । उम्मीदवार में लाल व हरे रगों को पहचानने की 
क्षमता होनी चाहिए । उम्मीदवारो को इस आशय का 
प्रमाणपत्र देना होगा कि उसे या इसके परिवार के किसी 
सदस्य को जन्मजात रतौधी आने का रोग नही हुआ । 

जिन उम्मीदवारों से दृष्टि की तीक्ष्णता में सुधार करने 
के लिए रेडियल केरीटोटोमी करवाई हो या जिनके पास 
से इसे करवाने का प्रमाण मिलेगा उन्हें सभी तीनों सेवाओं 
से स्थाई रूप से बहिष्कृत कर दिया जाएगा । 

जिन उम्मीदवारों ने वर्तन दोष (रिफ्रेक्टिन एरर ) 
को ठीक करवाने के लिए लेसिक मर्जरी करवाई हुई है , 
वे रक्षा सेवाओं के लिए स्वीकार्य नहीं होंगे । 
नौमेना उम्मीदवारों की दृष्टि /मानक . 
दूर की दृष्टि 

6/ 6, 6/ 6 तक शोध्य : 6/ 9 
निकट दृष्टि 

प्रत्येक आंख की एन - 5 
वर्ण दृष्टि 
( कमर विजन ) 

सीपीआई (एमएलटी ) 
प्रत्यक्ष 
हाइपरमेट्रोपिया 

- - 2 . 00 डीएसपीएच से 
अधिक न हो । 


( ट ) उम्मीदवार मानसिक विकृति या दौरे पड़ने का 
पिछला रोगी नहीं होना चाहिए । 


( ठ ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सुन सके । उम्मीदवार 
को इस योग्य होना चाहिए कि वह शांत कमरे में प्रत्येक 
कान से 610 में० मी० की दूरी से जोर की कानाफ सी सन 
मले कर्ण नासिका की पिछली या अब की बीमारी का कोई 
प्रमाण न हो । वायु सेना के लिए श्रव्यतामितिक परीक्षण 
किए जाएंगे । 250 एच . जैड , 4000 एच० जैड के 
बीन की आवतियां में श्रव्यतामितिक कमी + 20 डेमिबल 
से अधिक नही हो । 


( इ ) हृदय या रक्त वाहिकाआ के सम्बन्ध में कोई 
क्रियात्मक या आगिक रोग नही होना चाहिए । रक्त दाब 
सामान्य हो । 

( ढ ) उदरपेशिया सुविकसित हों तथा जिगर या तिल्ली 
बढी हई न हो । उदर के आंतरिक अग की कोई बीमारी 
होने पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 


किसी भी आंख में मायोपिया 0 . 75 डायोप्स से 
बढ़े नहीं तथा अच्छी आंख से हाइपरमैट्रोपिया 1 . 5 
डायोप्ट्रेस से अधिक न हो और खराब आंख में 2 . 5 डायोप्ट्रेस 
से अधिक न हो । 


ATTI 


( ण ) यदि किसी उम्मीदवार को हनिया है और उसकी 
शल्य चिकित्सा न की गई हो तो वह उम्मीदवार अनुपयक्त 
होगा । यदि हनिया की शल्य चिकित्सा हो गई हो तो वह 
वर्तमान परीक्षा से कम से कम एक वर्ष पहले हई हो और 
उसका जख्म भी पूरी तरह ठीक हो चुका हो । 


दृष्टि सम्बन्धी पेशी संतुलन मेडाक्स रॉड टेस्ट के साथ 
हैट्रोफोरिया निम्न से अधिक बिल्कुल न हो । 
( i ) 6 मीटर पर 
एक्सोफोरिया 

8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
एसोकोरिया 

8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
हाइपरफोरिया 

1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
( ii ) 33 से० मी० पर 
एक्सोफोरिया 

16 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
एमोफोरिया 

___ G प्रिज्म 
हाइपरफोरिया 

प्रिज्म डायोप्ट्रेस 


( त ) हाइड्रोसील , वेरिकोसिल या पाइल्स का रोग नहीं 
होना चाहिए । 

( थ ) मूत्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई 
असमानता मिलती तो हम पर नामीदवार म्बीका 
हो जाएगा । 


भाग inाण्ड 11 
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V 


वायु सेना के लिए निम्नलिखित मानदण्ड हैं । 
दूर की दृष्टि 

6/ 6, 6/ 6 तक सुधार योग्य 


( 3 ) यदि उम्मीदवार तैराकी की बुनियादी जानकारी 
हासिल कर सकें , तो यह उनके लिए अत्याधिक लाभकारी 
होगा । तथापि , तैराकी न जानने वालों को राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी में तैरना सिखाया जाएगा । 


पास की दृष्टि 
वर्ण दृष्टि 


प्रत्येक आंख की एन - 5 
सीपीआई ( एमएलटी ) 


परिशिप्ट .. 3 


हायपरमेट्रोपिया 
एस्टिगमेटिज्म 
मयोपिया 


( मेवा आदि का संक्षिप्त विवरण ) 


+ 2 . 00 डीसी से अधिक नहीं 
+ 0 . 75 डीसी 
कुछ नहीं 


मेडोक्स रॉड टैस्ट के साथ हैटरोफोरिया निम्नलिखित से 
अधिक न हो : 


1. अकादमी में भर्ती होने से पूर्व माता-पिता या 
संरक्षक को निम्नलिखित प्रमाण-पत्र पर हस्ताक्षर करने 
होंगे । 


( 1 ) 6 मीटर पर 


6 प्रिज्म डायोप्ट्रस 
6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
1 प्रिज्म डायोप्ट्रेम 


एसोफोरिया 
हाइपर/हाइपोफोरिया 
( 2 ) 33 सेमी पर 
एक्सोफोरिया 
एसोफोरिया 
हायपर/ हाइपोफोरिया 
( 3) द्विनेत्रो दृष्टि 


( क ) इस आशय का प्रमाणपत्र कि वह यह समझता 
है कि किसी प्रशिक्षण के दौरान या उसके परिणामस्वरूप 
यदि कोई चोट लग जाए या ऊपर निर्दिष्ट किसी कारण 
से या अन्यथा आवश्यक किसी सजिकल आपरेशन या संवेदना 
हरण दवाओं के परिणामस्वरुप उममे कोई शारीरिक 
अशक्तता आ जाने या उसकी मृत्यु हो जाने पर वह या उसके 
वैध उत्तराधिकारी को सरकार के विरुद्ध किसी मुआवजे 
या अन्य प्रकार की राहत का दावा करने का हक न होगा । 


16 प्रिज्म डायोप्ट्रेम 
6 प्रिज्म डाप्योट्रेस 
1 प्रिज्म डायोप्टेम 
अच्छी द्विनेत्री दृष्टि का 
होना अनिवार्य है ( फ्यूजन 
तथा स्टिरयोप्सिस ) तथा 
साथ में अचला आयाम व 
गहनता । 


( न ) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कुदरती व 
मजबत दांत होने चाहिए । कम से कम 14 दांत बिन्दु 
बाला उम्मीदवार स्वीकार्य है । जब 32 दांत होते हैं 
तब कुल 22 दांत बिन्दु होते हैं । 

उम्मीदवार को तीन पायरिया का रोग नहीं होना 
चाहिए । 

( प ) वायुसेना के उम्मीदवारो के लिए रूटीन ईसीजी 
तथा ईईजी सामान्य सीमा में होनी जरूरी है । 


( ख ) इस आशय का बंधपत्र कि , यदि उम्मीदवार को 
राष्टीय रक्षा अकादमी से इस आधार पर बर्खास्त या 
निकाला या वापस किया गया कि उसने उक्त राष्टीय रक्षा 
अकादमी में प्रवेश . लेने के लिए अपने आवेदन - पत्र में 
जानबझ कर गलत विवरण दिया अथवा महत्वपूर्ण जान 
कारी को छिपाया अथवा उमे उक्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
से अनशासनिक आधार पर बर्खास्त या निकाला अथवा 
वापस किया गया अथवा उक्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में 
प्रशिक्षण के दौरान विवाह के कारण अथवा किसी ऐसे 
कारण से जो कैडेट के नियंत्रण में है , वह अपने प्रशिक्षण 
की अवधि पूरी नहीं करता अथवा वह कैडेट , ऊपर बताए 
गए के अनुसार किसी कमीशन को स्वीकार नहीं करता 
तो गारंटीकर्ता तथा कैडेट अलग - अलग तथा संयुक्त 
रूप में तत्काल सरकार को वह रोकड़ राशि देने के लिए 
बाध्य होंगे जो सरकार नियत करेगी । कितु यह राशि उस 
व्यय से अधिक नहीं होगी जो सरकार ने कैडेट के प्रशिक्षण 
के दौरान उस पर खर्च की है तथा कैडेट द्वारा सरकार 
मे प्राप्त किए गए वेतन तथा भत्ते सहित सारी राशि पर 
ब्याज भी लगेगा जिसकी दर सरकार द्वारा दिए गए ऋण 
पर लगने वाली ब्याज दर , जो उस समय लागू है , के समान 
होगी । 


( फ ) शारीरिक उपयुक्तता प्रतिशत उम्मीदवारों को 
सलाह दी जाती है कि नीचे दी गई क्रियाओं के दैनिक पालन 
के द्वारा वे अपना शारीरिक स्वास्थ्य अच्छा बनाए रखे : 


( क ) बीच-बीच में थोड़ी -थोड़ी दूरी की तेज दौड़ 
के साथ 3 मे 5 कि०मी० की जॉगिग । 

( ख ) उछल -कूद । 
( ग ) दण्ड -बैठकः ( प्रत्येक याग गे कम बीस -बीस बार ) । 
( घ ) ठोड़ी की ऊंचाई तक छना ( कम से कम आठ बार) 


2. आवास , पुस्तके , वर्दी, बोडिग और चिकित्सा सहित 
प्रशिक्षण के खर्च को सरकार वहन करेगी , उम्मीदवार के 
माता-पिता या संरक्षक गे यह भाशा की जाती है कि उम्मी 
वार का जेब खर्च वे खुद वहन करेंगे - मामान्यता इन खौँ 


- 


- 


- 
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2175. 00 रुपये से अधिक होने की संभावना नहीं है । 

4 . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में निम्नलिखित 
यदि किसी कैडेट के माता -पिता या संरक्षक इस खर्च को 

छात्रवृत्तियां/ वित्तीय सहायता उपलब्ध हैं : 
पूरा या आंशिक रूप से बर्दाश्त करने में असमर्थ हों तो 
पहले और दूसरे वर्ष के लिए रु० 175 . 00 तक और राष्ट्रीय 

( 1 ) परशुराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति : यह छात्रवृत्ति 
रक्षा अकादमी में तीसरे वर्ष के प्रशिक्षण के लिए रु० महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के कैडेटों को दी जाती है । जिनके 
175 . 00 और थल सेना / नौ सेना / वाय सेना प्रशिक्षण प्रतिप्टानों माता-पिता की आय सभी साधनों से रु० 350 . 00 तथा 
में आग के वरिष्ठ प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों के लिए रु० 175 . 00 रु . 500 . 00 प्र०मा० के बीच हो । छात्रवृत्ति की राशि सर 
तक सरकार द्वारा बित्तीय · सहायता दी जा सकती है । कारी वित्तीय सहायता के बराबर होगी । जब तक कैडेट राष्ट्रीय 
ऐसा कोई कैडेट वित्तीय सहायता लेने का हकदार नहीं रक्षा अकादमी या अन्य कमीशन पूर्व प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों 
होगी जिसके माता -पिता अथवा अविभावक की माय 1500/ में रहेगा तब तक के लिए वह प्राप्त होगी किंतु शर्त यह 
रुपये प्रति माह से अधिक तथा 2000/ -- रुपये प्रति माह है कि कैडेट का व्यवहार अच्छा रहे और वह संतोषजनक 
है और यदि उनका एक से अधिक लड़का/ आश्रित नौ सेना प्रगति करता रहे और उसकी माता -पिता की आयु निर्धारित 

और वायु सेना में स्थापित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भार सीमा से कम रहे । जिन कैडेटों को यह छात्रवृत्ति दी जाएगी 
तीय सैन्य अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी तथा उन्हें सरकार से अन्य वित्तीय सहायता नहीं दी जाएगी । 
इनके सदृश प्रशिक्षण में एक ही समय प्रशिक्षण ले रहा है । 

( 2 ) कर्नल कैंडिल फैक मेमोरियल छात्रवृत्ति : यह 
यदि उम्मीदवार के माता -पिता या संरक्षक सरकार 

360 . 00 रुपये प्रति वर्ष की छात्रवृत्ति उस मराठा कैडेट 
से किसी प्रकार वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छुक हों 

को दी जाएगी जो भूतपूर्व सैनिक का पुत्र हो । यह छात्र 
तो अपने पुत्र संरक्षित के राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण 

वत्ति सरकार से प्राप्त होने वाली किसी वित्तीय सहायता 
के लिए अंतिम रूप से चुने जाने के तुरन्त बाद अपने जिले के अतिरिक्त होती है । 
के जिला मजिस्ट्रेट के माध्यम से एक आवेदन -पत्र देना 
चाहिए जिसे जिला मजिस्ट्रट अपनी अनुश सा सहित राष्ट्रीय 

( 3 ) कौर सिंह मेमोरियल छात्रवृत्ति : दो छात्रवृत्तियां 
रक्षा अकादमी , खडकवासला, पुणे ( 411023 ) के उन दो कैटेटों को प्रदान की जाती है जिन्हे बिहार के उम्मीद 
कमांडेंट को अग्रेषित कर देगा । 

वारों में उच्चतर स्थान प्राप्त हो । प्रत्येक ववत्ति 37 00 

रु० प्रति माह की होगी तथा अधिकतम 4 वर्ष के लिए राष्ट्रीय 
3. अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से 

रक्षा अकादमी , खडकवासला में प्रशिक्षण के दौरान 
गर . उम्मीदवारों को आने पर कमांडेंट राष्ट्रीय रक्षा तथा उसके बाद भारतीय सेना अकादमी , देहरादून तथा 
अकादमी के पास निम्नलिखित राशि जमा करनी होगी । काय सेना फ्लाईग कालिज तथा नौ सेना अकादमी , कोचीन 

में जहां कैडेट को प्रशिक्षण के लिए राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , 
रु० पैसे 

प्रशिक्षण पूर्ण करने पर भेजा जाएगा , दी जाती रहेगी । 
( क ) प्रतिमाम F० 175 . 00 के हिसाब 875 . 00 छात्रवृत्ति तभी मिलती रहेगी जब कैडेट उपर्युक्त संस्थाओं 
से पांच महीने का जेब खर्च 

में अच्छी प्रगति करता रहे । 
( ख ) वस्त्र तथा उपस्कर की मदों के 

3200 . 00 

( 4 ) असम सरकार छात्रवृत्ति : दो छात्रवृत्तियां असम 
लिए 

के कैडेटों को प्रदान की जाएंगी । प्रत्येक छात्रवृत्ति 30 . 00 
( ग ) 1 सेमिस्टर के दौरान प्रासंगिक 

425 . 00 रु० प्रति माह की रहेगी तथा जब तक छात्र राष्ट्रीय रक्षा 
व्यय 

अकादमी में रहेगा उसे मिलती रहेगी । छात्रवृत्ति असम 

के दो सर्वोत्तम कैडेटों को उनके माता-पिता की आय पर 
__ योग 4500 . 00 

ध्यान दिए बिना प्रदान की जाएगी । जिन कैडेटों को यह 

छात्रवत्ति प्रदान की जाएगी , उन्हें सरकार की ओर से 
उम्मीदवारों की वित्तीय सहायता मंजूर हो जाने पर 

अन्य वित्तीय सहायता प्रदान नहीं की जाएगी । 
उपर्युक्त राशि में से नीचे लिखी राशि वापस कर दी 
जाएगी । 

( 5 ) उत्तर प्रदेश सरकार छात्रवृत्ति : दो छात्रवृत्तियां 
झपये पैसे 30. 00 रु० प्रति मास की तथा 400 . 00 म० की परिधान 

वत्ति उत्तर प्रदेश मरकार के दो कैडेटों की योग्यता तथा 
( क ) 175 . 00 प्रतिमाह के हिसाब से पांच 875 . 00 

आय के आधार पर राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में संतोषजनक 
महीने का जेब खर्च 

प्रगति करने पर 3 वर्ष के लिए दी जाएगी । जिन कैडेटों को 
( ख ) बस्त्र तथा उपस्करों की मदों के लिए 

ये छात्रवत्तियां मिलेंगी उन्हें अन्य प्रकार की वित्तीय सहायता 
लगभग 

475 . 00 

सरकार से नहीं मिलेगी । 
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( 6 ) केरल सरकार छात्रवति पूरे वर्ष के लिए छात्रवृत्ति या वित्तीय महायता ले रहा है, उसे छात्रवृत्ति .. 
-180 50 की एक योग्यता छात्रवृत्ति रा०र० . अकादमी नहीं दी जाएगी । 
में प्रशिक्षण की पूरी अवधि के लिए केरल राज्य द्वारा उस 
कैटेट को दी जाती है जो केरल राज्य का अधिवासी 

( 11 ) हिमाचल प्रदेश सरकार छात्रवृत्ति : हिमाचल 
निवासी हो और जो रा०र० अकादमी हेतु अखिल भारतीय 

प्रदेश के कैडेटों को 4 छात्रवृत्तियां प्रदान की जाएंगी । 
सं०लो०से आ० की प्रवेश परीक्षा में प्रथम स्थान प्राप्त 

प्रशिक्षण के प्रथम दो वर्षों के लिए छात्रवृत्तियां 30 . 00 
कर लेता है भले ही उसने वह परीक्षा राष्ट्रीय भारतीय 

रुपए प्रतिमास तथा प्रशिक्षण के तीसरे वर्ष के लिए 40 . 00 
सेना कालिज से या भारत भर में मिली रोनिक स्कूल 

रुपए प्रतिमास मिलेगी । यह छात्रवृत्ति उन कैडेटों को मिलेगी 
मे उत्तीर्ण की हो । ऐसा करते समय कैडेट के पिता/ 

जिनके माता -पिता की मासिक आय 500 . 00 रुपए प्रति 
संरक्षक की आर्थिक स्थिति पर कोई ध्यान नहीं टिक जाता है । 

मास से कम होगी , जो कैडेट सरकार से वित्तीय महायता 

ले रहा हो उसे छात्रवृत्ति नहीं मिलेगी । 
( 7 ) बिहारी लाल मंदाकिनी पुरस्कार : यह 500 . 00 

( 12 ) तमिलनाडु सरकार की छात्रवृत्ति : तमिलनाडु 
रुपये का नकद पुरस्कार सर्वोत्तम दंगाली लड़के को 
अकादमी से प्रत्येक कोर्स के लिए मिलता है । आवेदनपत्र 
कमांडेंट , राष्ट्रीय रक्षा अकादमी से मिले है । 

प्रतिमास की एक छात्रवृत्ति तथा साथ में रु० 400 सज्जा 

भत्ता ( कैडेट के प्रशिक्षण की पूरी अवधि के दौरान केवल 
( 8 ) उड़ीसा सरकार छात्रवृत्तियां : तीन छात्रवृत्तिया -- एक बार ) देना शुरु किया है जो उस कैडेट को दिया जाएगा 
एक थल सेना , एक नौ सेना तथा एक वायु सेना के कैडेट के लिए जो तमिलनाड राज्य का हो तथा जिसके अभिभावक संरक्षक 
प्रत्येक 80 . 00 रु० प्रति मास के हिसाब से उडीसा की मासिक आय रु० 500 से अधिक न हो । पान कैडेट 
सरकार द्वारा उन कैडेटों को दी जाएगी जो उड़ीसा राज्य के अपना आवेदन कमांडेंट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के वहां पहुंचने 
स्थायी निवासी हैं । इनमें से दो छात्रवृत्तियां कैडेटों की योग्यता पर प्रस्तुत कर सकते हैं । 
तथा आय साधन के आधार पर दी जाएगी जिनके माता 

( 13) कर्नाटक राज्य मरकार की छात्रवृत्ति : कर्नाटक 
पिता या अभिभावक की आय रु० 5000 प्रति वर्ष से अधिक. 

सरकार ने प्रति वर्ष 18 ( अठारह ) छात्रवत्तिया 9 जनवरी 
न हो तथा तीसरी छात्रवृत्ति बिना उसके माता -पिता या अभि 
भावकों को आय को ध्यान में रखते हुए सर्वोत्तम कैडेट . 

होने वाले कोसों के लिए कर्नाटक राज्य के उन कैडेटों को 
को दी जाएगी । 

दी है जो सैनिक स्कूल , बीजापुर या राष्ट्रीय इंडियन मिलिट्री 
( 9 ) पश्चिम बंगाल छात्रवृत्तियां : निम्नलिखित वर्गों कालेज , देहरादून में अपनी शिक्षा पूरी करके राष्ट्रीय रक्षा 
की छात्रवृत्तियां पश्चिम बंगाल सरकार द्वारा उन कैडेटों अकादमी में आते हैं । इन छात्रवृत्तियों की राशि 480 . 00 
को दी जाएंगी जो पश्चिगी वंगाल के स्थाई निवासी है । रुपए प्रति वर्ष है । 

( क ) वर्ग I : ये छात्रवृत्तिया ....( थलसेना, नौसेना रु० 480 . 00 प्रति वर्ष की चार ( 4 ) और छात्र 
तथा वायुसेना के लिए एक - एक ) 360 . 00 रुपए प्रति वृत्तियां ( दो प्रति सत्र ) कर्नाटक राज्य के उन छात्रों को दी 
वर्ष और दूसरे वर्ष के लिए और अकादमी के तीसरे वर्ष गई हैं जो सैनिक स्कूल , बीजापुर या राष्ट्रीय इण्डियन , 
के लिए विशेष प्रशिक्षण संस्था में चौथे वर्ष के लिए मिलिट्री कालेज, देहरादून के अलावा अन्य संस्थानों पर 
480 . 00 रु० तथा इसके अतिरिक्त 400 . 00 रु० परिधान अपनी शिक्षा पूरी करके राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में आते 
वृत्ति , यह उस कैडेटों को दी जाएगी जो अकादमो में कोई 
छात्रवृत्ति पाने के पात्र नही है । 

( 14) एलबर्ट एक्का छात्रवृत्ति : बिहार सरकार ने 
( व ) वर्ग II . नी छात्रवृत्तिया 100 रुपए प्रति . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में फ० 50/ - प्रतिमास की 25 
वर्ष एक मुश्त सरकारी वित्तीय सहायता के अतिरिक्त दी योग्यता छात्रवृत्तियां राष्ट्रीय रक्षा अकादमी मे छ : समया 
जाएंगी । 

वधि के पूरे समय के वास्ते एक बार और रु० 650/ 

वस्त्र तया उस्कर के वास्ते देना शुरू किया है । जिस 
( 10 ) पाइलट आफिसर गरमीत सिह वेदी मेमोरियल 

कैडेट को उनका योग्यता छात्रवृत्ति मिलती है वह सरकार 
छात्रवृत्ति : रु . 4 20 प्रतिमाह को एक छात्रवृत्ति ऐसे कैडेट 

मे कोई अन्य छात्रवति या वितीय महायता का पात्र नहीं 
को दी जानो है जो वायुसेना के डेटो के चौथे सत्र के अंत 

होगा । पात्र कैडेट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में आने पर 
में योग्यता में सर्वोत्तम होगा । यह एक वर्ष की अवधि के 

कमांडेंट को आवेदन प्रस्ता कर सकते हैं । 
लिए होगी । पांचवे और छठे सत्र के दौरान यह छात्रवृत्ति 
बंद हो जाएगी । यदि प्राप्तकर्ता रेलीगेट कर दिया गया 

( 15 ) फनाईग आफि पर डीवी पिटु स्मारक छात्र 
हो या उनके प्राप्त करने की अवधि में छोड़कर चला गया वति . म कैप्टन एम० वशिष्ठ ने राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
हा । जो काडेट टम प्रकार की पहले से ही कोई योग्यता में वरीयताक्रम में प्रथम तीन स्थान पाने वाले कैडेटों को 


282 


भारत का राजपत , अप्रैल 1 , 2000 ( त्र 12 , 1922 ) 


[भाग III - मण्ड 1 


हिन्दी का कितना ज्ञान है । अत . उम्मीदवारों को सलाह 
दी जाती है कि प्रतियोगिता परीक्षा के उपरांत अध्ययन 
के लिए उदासीन न हो जाएं । 


पहला सेमेस्टर पूरा करने पर दुगरे सत्र के ममाप्त होने 
तक , एक सव के लिए 125/- ६० प्रतिमाह की दर से 
तीन छात्रवृत्तियां प्रारम्भ की हैं । सरकारी वित्तीय सहायता 
प्राप्त करने वाले कैडेट उपर्युक्त छात्रवत्ति पाने के हकदार 
नहीं होंगे । पात्र कैडेट प्रशिक्षण पर पहुंचने के बाद कामांडेंट 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी को अपना आवेदन पत्र भेज सकते 


प्रशिक्षण : 


6. तीनों सेनाओं अर्थात् थल सेना , नौ सना और वायु 
सेना के लिए चुने गए उम्मीदवारों को 3 वर्ष के लिए 
शैक्षिक तथा शारीरिक दोनों प्रकार का प्रारंभिक प्रशिक्षण 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में दिया जाता है जो एक सर्व सेना 


( 16 ) भूतपूर्व सैनिकों के आश्रितों के लिए वित्तीय 
महायता... महाराष्ट्र राज्य 
___ महाराष्ट्र के भूतपूर्व सैनिक अधिकारियों /कर्मचारियो 
के उन आश्रितों को , जो राष्ट्रीय रक्षा अकादमी/भारतीय 
सैनिक अकादमी/वायु सेना अकादमी/ नौ मेना अकादमी में 
में कैडेट के रूप में प्रशिक्षण ले रहे है , प्रशिक्षण प्रतिष्ठान 
द्वारानिर्धारित जेब खर्च निम्नलिखित दरों पर दिया जाएगा : 


समान है । सफल होने पर कैडेटों को जवाहर लाल नेहरु 
विश्वविद्यालय , दिल्ली द्वारा बीएससी /बीए डिग्री प्रदान की 
जायेगी । 


. .. .. . . 


.. .. .. . 


क . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने के बाद थल 
सेना कैडेट भारतीय सेना अकादमी , देहरादून में नौ सेना 
कैडेट , ए० एफ० ए० हैदराबाद/ बीएफटीएस इलाहाबाद 
जाएंगे । 


भूतपूर्व जनियर 
कमीशन प्रात 
अधिकारी 
अन्य रैको के 
भूतपूर्व सन्य 


के दौरान कुल जेब खर्च का 
50 प्रतिशत । 
प्रशिक्षण की संपूर्ण अवधि 
के दौरान कुल जेब खर्च 
का 75 प्रतिशत । 
प्रशिक्षण की संपूर्ण अवधि 
के दौरान कुल जेब खर्च । 
का 100 प्रतिशत । 


8. भारतीय सेना अकादमी में सेना कडेटों को 
जेन्टलमन कैडेट कहा जाता है और उन्हें एक वर्ष तक 
कड़ा प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि वे इन्फैन्ट्री के उप 
यूनिटों का नेतृत्व करने योग्य अफसर बन सकें । प्रशिक्षण 
सफलता से पूरा करने के बाद जेन्टलमेन कैडेटों को उनके 
शेप ( SHA PE - एक ) शारीरिक दृष्टि से योग्य होने पर 
लेफ्टिनेन्ट के पद पर स्थायी कमीशन दिया जाता है । 


कर्मी 


आश्रितों के माता -पिता / अभिभावकों को अपने आवेदन 
पत्र संबंधित जिला सैनिक कल्याण अधिकारी के समक्ष 
प्रस्तत करने चाहिए और इसके साथ उन्हें अकादमी से प्राप्त 
प्रमाण- पत्र भी भेजने चाहिए । जिनमें जेब खर्च की दरें 
दर्शाई गई हों , जिनके आधार पर आवेदकों को माता 
पिता को इस राशि का भुगतान किया जाएगा । 


इन छात्रवृत्तियों की शर्ते राष्ट्रीय रक्षा अकादमी, खडक 
वासला , पुणे ( 411023 ) मे प्राप्त की जा सकती है । 

5. चने हए उम्मीदवारों के अकादमी में आने के बाद 
तत्काल उनके लिए निम्नलिखित विषयो मे एक प्रारंभिक 
परीक्षा होगी । 

( क ) अग्रजो 
( ख ) गणित 
( ग ) विज्ञान 
( घ ) हिन्दी 

( क ) , ( ख ) तथा ( ग ) के लिए परीक्षा का स्तर, 
भारतीय विश्वविद्यालय या हायर सेकेंडरी शिक्षा बोर्ड की 
हायर मेकेंडरी परीक्षा के स्तर में ऊंचा नही होगा । 

( घ ) पर लिखित विषय की परीक्षा में यह जांचा 
जायेगा कि उम्मीदवार को अकादमी में भी होने के समय 


9 . नौ सेना कैडेटों के राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास 
होने पर उन्हें नौ सेना का कार्यपालक इंजीनियरों , बिजली 
और शाखाओं के लिए चुना जाता है, उन्हें छः महीने 
के लिए कैडेट प्रशिक्षण पोत पर समुद्री प्रशिक्षण दिया जाता 
है , जिसे सफलतापूर्वक पूरा करने पर उन्हें मिडशिपमैन 
रैक में पदोन्नत किया जाता है । संबद्ध शाखा में 6 महीने 

के बाद उन्हें कार्यकारी लेफ्टिनेन्ट 
के रैक में पदोन्नत किया जाता है । 

10. वायु सेना कैडेटों को हवाई उड़ान का डेढ़ वर्ष 
का प्रशिक्षण दिया जाता है । तथापि उन्हें एक वर्ष का 
प्रशिक्षण पूरा होने पर अनन्तिम रूप मे फ्लाईग अफसर 
के रूप में कमीशन प्रदान किया जाता है । उसके बाद 
छ : महीने का प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा करने पर उन्हें 
एक वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर स्थायी रूप से 
कमीशन अफमर के रूप में समाहत कर दिया जाता है । 
सेवा की शर्ते : 

11 . मेना अधिकारी एवं वाय सेना व नौ सेना के 
समकक्ष रैक 

( 1 ) कैडेट प्रशिक्षण के लिए छात्रवृत्ति 
___ जैन्टलमैन कैडेट सैन्य अकादमिया , अर्थात् भारतीय 
मैन्य अकादमी तथा अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी, की परी 


.... 


- 


मेजर 


कमल 


। 
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प्रशिक्षण सबंधिवौरान 8000/- १० प्रतिमाह की रतिका सैक्षिक योग्यता के माधार पर नीचे दिए गए अनुसार 
पाने का हकदार होंगे । प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा करने योग्यता वेतन देय । 
के पश्चात् भुगतान की गई वत्तिका को संभी उद्देश्यों हेतु 
बेसन में परिवर्तित कर दिया जाएगा । तथापि प्रशिक्षण की 

(i) मास्टर उड़ान अनुदे शक -रु0 250 -प्रतिमाह 
अवधि को कमीशन प्राप्त सेवा के रुप में नहीं माना ( ii ) बरिष्ठ उजन अनुदेशक , श्रेणी-I. रु . 200/ 
भाएंगी । . . . 

प्रतिमाह 
. (i) वेतन 

(iii ) वरिष्ठ उड़ान अनुदेशक, श्रेणी-II २० 140/ 
बेतनमान 

प्रतिमाह 
लैपिटनेन्ट . ९० 8250 - 300 -10050/ 

(iv ) मास्टर ग्रीन कार्डधारक वायुयान चालक ९० 200/ 
कैप्टन रु० 9600 - 300 - 11400/ 

प्रतिमाह 
रु० 11600 - 352 - 14850 * 

( v) ग्रीन कार्डधारक वायुयान पालक २० 140/- प्रति 

माह 
*मेजर को उमके अधिकतम बेतनमान के बाद एक 
वर्ष तक वेतन वृद्धि में गतिरोध आ जाने की स्थिति में 

सेना उड़ान कोर में कार्यरत सेना वायुयान पालकों ( पायलटों ) 
मेजर केरक वेतन के साथ - साथ ऊपर दर्शाया गया लैपिटनेन्ट 

को नीचे दिए गए अनुसार उड़ान भत्ता देय है । 
कर्नल का वेतनमान दिया गया है । 

( क ) कर्नल तक रु० 1200/- प्रतिमाह 
लेफ्टिनेन्ट कर्नल , रु. 13500 -400 - 17100 / 

( ख ) कर्नल से ऊपर रु० 900/- प्रतिमाह 
रु० 15100 -450--17350/ 

टिप्पणी : उगान भत्त की दरें पांचवे वेतन आयोग की अनुशंसा 
निगेडियर रु . 16700 - 450--18050/ 

के अनुसार संशोधन किए जाने के अध्याधीन है । 
( 4 ) वेतन के अतिरिक्त नीचे दिये गये अनुसार रंक 

( iv) भत्ते - इस समय एक अनिकारी वेतन के अलावा 
मेवान भी दिया जाएगा । 

निम्नलिखित भत्ते प्राप्त करता है : 
१० 400/- 1 
मेजर रु . 1200/ 

( क ) प्रतिपूरक ( नगर) भत्ता तथा महंगाई भत्ता सिविल 

राजपत्रित अधिकारियों पर समय- समय पर लागू होने वाली 
लेफ्टिनेन्ट कर्नल रु. 1600/- " 

समान दरों से और उन्हीं शतों के अधीन स्वीकार्य होगा । 
पार्नल रु . 2000/ 

( ख ) २० 200/ - प्रति माह की पर से किट रखरखाव 
विगेरियर २० 2400/ 

• भत्ता । 
वेतनमान 

( ग ) प्रवास भत्ता भारत के बाहर सेवारत होने पर स्वी 
मेजर जनरल १० 18400 - 500 - 22400 ) कार्य होगा । यह विषश मते की एकल दर के तवमुरूप 25 % 
लेफ्टिनेन्ट । रु० 22400 - 525 - 24500/ 

से 40 % तक भिन्न होगा । 
जनरल 

(घ ) रक सथा माती के इलाके को आधार मानकर 
सेना स्टाफ रु० 26 ,000/- (नियत ) फोल्ड एरिया में तैनात किए गए अधिकारी 1050 / - २० से 
सेना संवर्म के 

1300/ - १० प्रति माह को घर पर प्रतिपूरक कील्ड एरिया मत्ता 
उप प्रमुख 

तथा 400/--२० से 500/ - प्रति माह की दर पर प्रतिपूरक 
सेना स्टाफ के ___ रु. 30,000/- ( मियत ) 

आगोषित फील्ड एरिया भत्ता पाने के हकदार होंगे । 

( E ) 9000 फट से 15000 फर को ऊंच ई पर स्थित 
( ii ) योग्यता वेतन तथा अनुदान 

क्षेत्रों तथा 15000 फुट से अधिक ऊंचाई पर स्थित क्षेत्रों में 

तैनात अधिकारियों की फील्ड एरिय भते के साथ -साथ अधिक 
लफ्टिनेन्ट कर्नल व उनके नीचे के रेफ के अधिकारियों 

ऊंचाई/ प्रतिकूल जलवायु भता क्रमशः २० 26 5 से 530 तथा 
" को उनकी योग्यता के आधार पर विशेष निर्धारित योग्यता 

400 से 800/ - प्रतिमाह की दर से दिया जाएगा । 
होने पर १० 3000/-, 4560/-, 7500 /- या 10, 000 / 

२० . का एकमुश्त योग्यता अनुदान देय है । सेमा उड़ान कोर ( प ) सभी रैकों के अधिकारियों को प्रतिपूर फील्ड एरिया 
.... .. में कार्यरत सेना वायुमान चालकों ( पायलटों ) को जनकी मसे के अतिरिक्त मते (बरें पुनरीक्षण के अंतर्गन ) अतिरिक्त 

4 - 6 GI / 2000 


-- 


- 


__ भास का राजपन , मधेस 1 , 2009 ( चन 12, 1922) 

Urm. ILA 

. पिसाहा की सुविधा अथवा कार्य स्वपके कम्पनिया 
तथापि यह भत्ता अधिक ऊंचाई/ प्रतिकूल जलवायु भत्ते के साथ 

आवास में रहने की सुविधा नहीं दी गई है उन्हें रु० : 800/ 
संयुक्त रूप में देय नहीं होगा । 

प्रतिमाह की दर से परिवहन भत्ता देय होगा । 
( छ ) परिधान भत्ता : प्रारंभिक परिधान भत्ता २० 6000/ 

12. सेवा निवृत्ति लाभ 
तना प्रत्येक वर्ष की कारगर सेना के बाब नवीकरण परिधान 

पेंशन , उपवान और ग्रेच्युटी अवार्ड समय -समय पर लागू नियमों 
भत्ता 6000/ - रु . है । 

के अनुसार स्वीकार्य होंगे । 
( ज ) सभी अधिकारियों को निशुःल्क राशन दिया जाएगा । 
( म ) परिवहन भत्ता : उन अधिकारियों को , जिन्हें कार्य स्थल 

13. छुट्टी 
से 1 किलोमीटर दूरी के भीतर सरकारी आवास अथवा सरकारी समय- समय पर लागू नियमों के अनुसार छुट्टी स्वीकार होगी । 


THÉ GAZETTE OF INDIA , APRIL 1 , 2000 ( CHAITRA 12 , 1922 ) 


285 


Public Service Commission w .e.f. the afternoon of 2nd March , 
2000. 

K . M . I. YUSUF 

Under Secy . ( Admn. ) 
Union Public Service Commission 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

New Delhi-110011, the 4th January 2000 
No . A . 12025 ( i ) / 2 / 97- Admn.III.- - Consequent upon his 
nominatiot to the CSS Cadre of the Union Public Service 
Commission for inclusion in the Select List of Section Officer s 
Grade for the year 1997 against seniority quota vide DOP & T s 
OM No . 5 /21 / 98 - CS . I dated 22 -6 -99, the President is pleased 
to appoint Shri Kailash Choudhary , regular Assistant of the 
Ministry of Labour as Section Officer in the CSS Cadre of 
Union Public Service Commission with effect from the fore 
noon of 31-12 - 1999. 


K . M . I. YUSUF 

Under Secy . ( Admn. ) 
Union Public Service Commission 


The 6th March 2000 
No. A . 12023 / 3 / 93- Admn. II. - In continuation of this 
office notification of even number dated 05 -05- 1999 the Hon ble 
Chairman , Union Public Service Commission hereby appoints 
ex - post facto , Dr. A . K . Nangia , a regular Senior Programmer 
in the office of Union Public Service Commission , to the post 
of Joint Director (Confdl. ) in the Commission s office for a 
further period w . e. f. 04 - 08 -1999 to 14 - 12 - 1999 . 

K . M . I. YUSUF 
Under Secy . ( Admu. ) 

for Chairman , 
Union Public Service Commission 


The 17th February 2000 . 
No. A . 12025 ( ii ) / 2 / 98 - Admn. III . Consequent upon her 
nomination to the CSS Cadre of Union Public Service Com 
mission for inclusion in the Select List of Section Officers 
Grade for the year 1998 on the basis of Combined Limited 
Departmental Corripetitive Examination , 1998 (Rank- 8 ) by 
the Department of Personnel and Training vide OM NO. 
5 / 24 / 99-CS. I dated 2 - 2 - 2000 , Smt. Gurpreet Gadhok , 
Personal Assistant of the CSS Cadre of Ministry of Power 
has been appointed as Section Officer in the CSS Cadre of 
Union Public Service Commission w . e . f. the fore -noon of 
14th Feb ., 2000 . 


K . M . I. YUSUF 

Under Secy . (Admn. ) 
Union Public Service Commission 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

New Delhi- 110003, the 14th March 2000 
No. DPADY5 /2000 / 1165 / 3 / 82 /95-AD . V .- Services of Shri 
O . R . Kudtarkar , an officer of Goa Police posted as Deputy 
Superintendent of Police on deputation to CBI have seen 
placed back at the disposal of Goa Police with effect from 
the afternoon of 29 - 2 -2000 . 

S . D . BAIJAL 
Administrative Officer ( Estt .) 

CBI 
* * * * * * 26 CELL TORR* * 

* 2 * * . hehet 
CÉNTRAL VIGILANCE COMMISSION 

New Delhi, the 8th March 2000 
No. 2 / 42 / 99 - Admn. The Central Vigilance Commission 
hereby appoints the following Under Secretaries in the Com 
mission as Commissioner for Departmental Inquiries in the 
scale of pay of Rs. 12 , 000 - 375 - 16 , 500 / - on ad -hoc basis for a 
period of six month with effect from 08 - 03 - 2000 or unti] 
further orders, whichever is earlier : 

(i) Shri Mange Lal 
( ii ) Shri P . M . Pillai 
( iii ) Shri Surjit Singh . 

R . ASHOK 

Addl . Secy . ( Admp. ) 
For Central Vigilance Commissioner 


The 21st February 2000 
No. A , 32014 / 2 / 2000 -Admn. II . - The Secreiary , Union 
Public Service Commission hereby appoints Shri I. S . Bedi, 
Data Entry Operator Grade D in the Commission s Office to 
the post of Superintendent ( Data Processing /Data Entry 
Operator Grade E ) (General Central Service Group B 
Gazetted ) in the scale of pay of Rs. 6300 - 200 - 10 ,500 / - in 
the office of Union Public Service Commission on regular pro 
motion basis w . e .f . 17 -02 - 2000 ( F / N ) (Seventeenth February 
Two Thousand ) , until further orders . 


K . M . I. YUSUF 
Under Secy. ( Admn . ) 

for Secretary 
Union Public Service Commission 


The 28th February 2000 
No. A . 12025 ( ii) / 2 / 98 -Admn. II . Consequent upon bis 
men nomination to the CSS Cadre of Uniów Public Service Coin 

mission for inclusion in the Select List of Section Officers 
Grado for the year 1997 against seniority Quota vide Depart 
ment of Personnel and Training OM No. 5 / 24 / 99 - CS. I dated 
2 - 2- 2000 , the President is pleased to appoint Sh . A . P . Singh , 
a regular Assistant of the CSS Cadre of Ministry of Finalice 
as Section Officer in the CSS Cadre of Union Public Service 
Commission w . e .f. the fore- noon of 18th Feb ., 2000 . 


MINISTRY OF HOME AFFAIR 
DIRECTORATE GENERAL, CRPF 

New Delhi-110003, the 9th March 2000 
No . D . I- 12 / 91-Pers . I.- - Shri S . D . Pandey , Commandant, 
CRPF who was on deputation to BHEL wef 17 -08 - 92 has 
been permanently absorbed in the said organisation as Chief 
Vigilance & Security officer in the pay scale of Rs. 7000_ 
9600 / - wef 03 - 10 - 97 (FN ) . The lien of Shri S . D . Pandey 
in CRPF is terminated from the same date and he will have 
no claim for further advancement in CRPF . 

This issues with the concurrence of MHA vide their letter 
No . D . l- 12 / 91 -Pers. I (CRPF ) PF . JV dated 15 -02 -2000 . 

STANLEY CONSTANTINE 

Additional DIGP (Pers . I ) 


K . M . I. YUSUF 

Under Secy. ( Admn . ) 
Union Public Service Commission 


The 3rd Märch 2000 
No. A . 12025 ( ii ) / 2 / 98 - Admn.lll . – Consequent upon his 
nomination to the CSS Cadre cf Union Public Service Com 
mission for inclusion in the Select List of Section Officers 
Grade for the year 1997 against seniority Quota vide Depart 

ment of Personnel and Training OM No. 5 / 24 / 99 - CS .I datod 
* 2 - 2 -2000, the President is pleased to appoint Sh . Ghanshyam 

That , a regular Assistant of the GSS Cadre of Ministry of 
Home Affairs as Section Oficer in the CSS Cadre of Union 


The 13th March 2000 
No. O 11. 3902 / 2000 -Pers . 1. - Consequent on acceptance 
of his notice dated 5 - 10 - 1999 for voluntary retirement from 
Government Service , Shri Ram Kumar , Asstt. Commandant 
( IRLA - 3902 ) of 55 Bn CRPF relinquished the charge of 
his post on the forenoon of 24 -2 - 2000 . 

STANLEY CONSTANTINE 
Adal. Dy. Long , Gud, of Police 

(Pers .- 1) 
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DIRECTORATE GENERAL 
CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE 

New Delhi- 03, the 8th March 2000 
No . E - 15014 / 2 / 2000 /Pers. 11/85- - The Competent Authority is pleased to declare satisfactory completion 
of probition pericd in respect of the following re - employed Commandant as well as Assistant Commandants 
( Promotce / directly recruited / JAO ) respectively and to appoint them in the substantive rank in CISF from the 
date notud igi-inst cach : 
S /No. Name of officer Probation period completed Substantive rank 

Unit/ Office 
satisfactorily on 

with effect from 
S / Shri 
COMMANDANT (Re-employed ) 
1 , S . S . Rina 

28 -1 - 2000 

29 - 1 - 2000 

UGEP Uri 
ASST . CMDT./EXE (Promotee ) 
N . L . Azad 

26 - 12 - 99 (Extended period ) Not Applicable 12 R . B . Farakka 
ASST. COMDT./ EXE (Direct ) 
Civil Services Examination - 1996 
Sharad Choudhary 

3 - 9 - 99 

4 . 9 - 99 

IOC Barauni 
Dhananjaya Naik C . 

4 - 9 - 99 

5 - 9 - 99 

FSTPP Farakka 
Ms. A . Sul hra Pande 

3 - 9 - 99 

4 - 9 - 99 

OCS Delhi 
ASST. COMDT . (JAO ) 
K . K . Sharma 

5 - 2 - 2000 

Not Applicable ONGC Jorhat 
P . K . Patil 23 - 1 - 2000 

- do 

NISA Hyderabad 
N . Kispotta 12 - 2 - 2000 

-do 

WZ HQrs. Mumbai 
K . K . Mondal 15 - 2 -2000 

-do 

BSP Bhilai 
10. S . S . Lal 

22 - 1 - 2000 

- do 

FHQrs (Int) 

Sd /- ILLEGIBLE 
DIRECTOR GENERAL /CISF 


nitin 


broo. 


" 


INDIAN AUDIT & ACCOUNTS DEPARTMENT 
OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL (A & E ) 

KERALA 
Thiruvananthapuram , the 07th March 2000 
No . Adon . V / 9 - 86 / IV . The Accountant General ( A & E ), 
Kerala , Thiruvananthapuram has been pleased to appoint 
Smt. K . G . Ammukutty , Accounts Officer of this office as 
Senior Accounts Officer in the scale of pay of Rs. 8000 
13500 with effect from 06 -03- 2000 F / N . 

RAJESH SINGH 
Senior Deputy Accountant General (Admn ) 


regular basis or until further orders, whichever is the 
earlier , 

2 . Sh . Ananthanarayan has taken over charge of the 
post of AD / 10 (Met.) in DQA, Chennai w .e.ſ. the forenoon 
of 11 - 8 - 99 . 

3 . The adhoc appointment of Sh . Ananthanarayan will 
not confer on him any claim or right for regular promotion 
to the post of ADI / IO or to seniority in that grade or 
towards eligibility for promotion to higher post. 


C . L . BAUL 

Dy. Director (Admn .) 
for Director General of Supplies & Disposals 


The 10th March 2000 
No , Admn. V / 9 -86 / IV .- The Accountant General ( A & E ), 
Kerala Trivandrum has been pleased to appoint Shri 
Alexander, D ., Assistant Accounts Officer as Accounts 
Officer in the pay scale of Rs. 7500 -250 - 12000 with effect 
from 09 -03- 2000 F / N . 

RAJESH SINGH 
Sr. Dy. Accountant General (Admn.) 


No. A - 12025 / 5 / 96 - A .6 . - The President is pleased to 
appoint Sh . Sarvendra Kumar Jain to the post of Assistant 
Director / Inspecting Officer (Engineering ) Junior Time 
Scale ) in the IIS Group A on the basis of result of ESE , 
1997 (Rank No. 86 ) in the scale of pay of Rs. 8000-275 
13 ,500 / -, w .e .f. 28 - 1- 2000 ( F / N ) in the DGS & D , New 
Delhi. 

2 . Sh . Sarvendra Kumar Jain will be on probation for a 
period of 2 years from the date of appointment and will 
undergo Induction training for the first year of the Proba 
tion period . 

C . L . BAUL 

Dy. Director ( Admn .) 
for Director General of Supplies & Disposals 


MINISTRY OF COMMERCE 

(DEPARTMENT OF SUPPLY) 
DIRECTORATE GENERAL OF SUPPLIES 

AND DISPOSALS 
(ADMINISTRATION SECTION -6 ) 

New Delhi-110001, the 13th March 2000 
Nu. A - 32619 / 2 / 98 -A6. - The President is pleased to 
appoint Sh . Ananthanarayanan , Assistant Inspecting Officer 
(Met-Chem ) (Gr. B ) (Gazetted ) in the Directorate General 
of Supplies & Disposals, New Delhi to the post of Assis 
tant Director / Lospecting Officer (Met-Chem ) in the Junior 
Time Scale of Indian Lospection Service (Group A ), On 
adhoc basis for a period of six months with effect from the 
date of taking over of charge , or till the posts are filled on 


KHAN MANTRALAYA 
GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

Calcutta -700016 , the 29th February 2000 
No . 342. / B / A - 32013 / 1 -Geol (St. ) / 99 / 19A , - - The Presi- - 
Jetzt is pleased to appoint the following Goologist (Junior), 
Geological Survey of Ladia , on promotion as Geologist 
(Senior) in the same department on pay according to rules 


Par L 
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in the sale of pay of Rs. 10 . 000 - 325- 15 .200 / . in an offi 
cieting capacity w . e. f. the date mentioned against each , until 
further orders. 
Sl. No. Name and Date of appointment 

1. Shri Ambika Prasad Misra - - 15 -09- 99 ( F / N ) . 
2 . Shri Mohmad Abdul Karim - -- 15- 09 - 99 (A / N ). 

R . N . DATTA ; 
Director (Personnel) 

for Director General 
Geological Survey of India 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Mumbai-400001, the 15th March 2000 
No. 7 / 2 ( 4 ) 98 -SUS / 121 .- The President is pleased to ap 
point Shri R . B . Udasin , Scientific Officer / Engineer Grade 
D in the Directorate of Construction , Services & Estate 
Management of this Department as Scientific Officer / Engi 
neer Grade E in the scale of pay of Rs. 12000-375 - 16500 
in the same unit with effect from 1 - 8 - 1999 ( F / N ) until fur 
ther orders. 


LATHIKA GOEL 

Under Secy . 


Calcutta - 16 , the 9th March 2000 
No. 519 / B / A - 19011 / ( 1 -PV / 19A , -- Dr. P . Venkatarainana , 
Geologist (Sr. ) , Geological Survey of India whose notice of 
voluntary retirement under Rule -48A of CCS (Pension ) 
Rules, 1972 has been accepted by the President of India , 
has retired voluntarily w .e .f. 1st January, 2000 (F / N ). 

S . K . SINHA 
Sr. Administrative Officer 

for Director General 
Geological Survey of India 


CENTRE FOR ADVANCED TECHNOLOGY 

Indore-452013 , the 14th March 2000 
No . CAT / 95- Admn / R -807 (2 ) / 227 . - - Director, Centre for 
Advanced Technology , Indore has appointed Shri J. R . Jade , 


of Rs. 6500 - 200 - 10500 on ad - hoc basis with effect from the 
forenoon of 10th January 2000 (FAN ) to 18th February 
2000 ( A / N ) against leave vacancy . 

K . DAMODARAN 
Chief Administrative Officer 


PRASAR BHARATI 
BROADCASTING CORPORATION OF INDIA 
OFFICE OF THE CHIEF ENGINEER (EAST ZONE ) 

ALL INDIA RADIO AND TELEVISION 
Calcutta -700001, the 3rd August 1999 

ORDER 


No. CAT / 95 -Admn / R -807 (2 ) /228 . - Director, Centre for 
Advanced Technology, Indore has appointed Shri P . N . 
Ravindran , Stenographer Gr.- I as Senior Personnel Assistant 
in the scale of pay of Rs. 6500 - 200 - 10500 on ad - hoc basis 
with effect from the forenoon of 10th January 2000 ( F / N ) 
to 18th February 2000 ( A / N ) against leave vacancy . 


K . DAMODARAN 
Chief Administrative Officer 


RTLAT 


No. 1 (IV ) E - 378.- In pursuance of Sub -rule ( 1) of Rule 5 
of the Central Civil Service (Temporary Service) Rule , 
1965, I, Subrata Kumar Pal, Director Engineering (H . 0 . 0 .), 
Office of the Chief Engineer (East Zone ), All India Radio 
and Television , Akashvani Bhawan , Calcutta - 700001 hereby 
give notice to Shri Swapan Kumar Ghosal, Peon (Ad -hoc ) 
that his service shall stand terminated with effect from the 
date of expiry of a period of one month from the date on 
which this notice is served on , or as the case may be, 
tendered to him . 

S . K . PAL 
Director Engineering 
for Chief Engineer ( East Zone ) 


OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF CIVIL. 

AVLATION 
New Delhi- 110003, the 13th March 2000 
No. A . 19011 / 13 / 92 - E . 11. — Consequent upon acceptance 
of the notice by the President of the Voluntary retirement of 
Shri R . B . Amarnath , Junior Pilot ( Surplus ) in this depart 
ment, Shri R . B . Amarnath is relieved of his duties with 
effect from the afternoon of 31st May , 2000 . 


R . S . KATARIA 
Dy . Director ( Admn.) 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(DEPARTMENT OF AGRICULTURE & COOPERATION ) 
DIRECTORATE OF PLANT PROTECTION , 

QUARANTINE & STORAGE 

Faridabad, the 15th March 2000 
No. 3 -2 /95-Adm .I(Pt.).— Shri O . P . Verma of ibis 
Directorate is hereby appointed to the post of Plant Protec 
tion Officer (PP ) Group B (Gazetted ) in the pay scale of 
Rs. 6500 - 200 - 10 , 500 in a substantive capacity with effect 
from 25- 10 - 1999. 


New Delhi-110003, the 23rd February 2000 
No. C . 18013 / 3 / 99 -EC . - - The President is pleased to ap 
point Stri N . Venkatpathi Raj, Technical Officer of the 
office of the Director General of Civil Aviation , in the pay 
scale of Rs. 700 -40- 900 - EB - 40-1100- 50- 1300 (Pre- revised ) , in 
the substantive capacity with effect from 01-08 - 1987, 


H . S . SANDHU 

Dy, Director ( Admn .) 
for Director General of Civil Aviation 


R . L . RAJAK 
Plant Protection Adviser 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

Mumbai-35, the 9th March 2000 
No. PD / 2 (6 ) / 99 -R , IV / 221.- President is pleased to 
appoint Dr. Arun Murari as Scientific Officer Grade D 
(Gen . Surgery ) in scale of pay of Rs. 10000 - 325 -15200 in 
Bhabha Atomic Research Centre in a temporary capacity . 
with effect from 18 - 2 -2000 (F / N ) , until further orders. 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS ) 
OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES 
In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s. Goldman Sachs Investment Company Ltd . 

Shillong, the 1311 March 2000 


R . GANESAN 

Controller 


Nu , STA / 02-04236 / 360 ( 5 ) / 6 .324 .- - Notice is hereby given 
pursuant to Sub -Section 5 of Section 560 of the Companies 
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Act, 1956 and that the name of M / s . Goldman Sachs In 
vestment Company Limited , has this day been siruck off 
from the records of this office and the said company is 
dissolved . 

S . R , KOM 
Registrar of Companies 
Assam , Meghalaya Eic . 


· In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

M / s. Eagle Channel Vision Private Limited 

Ahmedabad, the 8th March 2000 
No. 24417 / 560 /STAC ) / 99 / 3575 . — Notice is hereby given 
pursuant to Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act , 1956 , that at the expiration of three months from the 
date hereof, the name of M / s. Eagle Channel Vision Private 
Limited unless the cause is shown to contrary , will be struck 
off the Register and the said company will be dissolved . 


S . S . BALANI 
Registrar of Companies 

Gujarat 


In the matier of the Companies Act, 1956 and of 
M / s . Air & Water Transport Co . Pvt . Ltd . 

Shillong , the 14th March 2000 
No . STA /02- 01122 / 560 ( 5 ) /6329. - Notice is hereby given 
pursuant to Sub -Section 5 of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 and that the name of M / s. Air & Water Trans 
port Company Private Limited , has this day been struck off 
from the records of this Office and the said company is 
dissolved . 

S . R . KOM 
Registrar of Companies 
Assam , Meghalaya Etc . 


INCOME TAX APPELLATE TRIBUNAL 


Mumbai-400020 , the 1st March 2000 
No. F . 48- Ad ( AT ) / 99- 2000 . — Shri R . N . Lokhandwalla , 
Office Superintendent, (Now Superintendent), Income Tax 
Appellate Tribunal, Mumbai Benches, Mumbai is appointed 
to officiate as Assistant Registrar, Income tax Appellate Tri 
bunal, Jajpur Bench , Jaipur on adhoc basis on a purely tem 
porary capacity for a period of six ( 6 ) months with effect 
from the forenoon of 13th September, 1999 or till the post 
is filled up on regular basis, whichever is earlier . 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s. Seggmen India Private Limited 

Cochin -682011, the 15th March 2000 
No . 09 - 10146 / 560 ( 5 ) Liq / 1542 / 2000 . — Notice is hereby 
given pursuant to sub -section ( 5 ) of Section 560 of the 
Companies Act, 1956 that the name of M / s. Seggmen India 
Private Limited has this day been struck off from the 
Register and the said company is dissolved . 

R . V . UNNIKRISHNAN 
Asstt . Registrar of Companies 

Kerala 


The above appointment is adhoc and will not bestow 
upon him a claim for regular appointment in that grade 
and the services rendered by him on ad - hoc basis would 
not count for the purpose of seniority in that grade or for 
eligibility for promotion to the next higher grade. 


V . DONGZATHANG 

President 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

M / s . Yash Coatings Private Limited 

Ahmedabad , the 7th March 2000 
No. 33087 ; 560 / STAO / 99 / 3568. — Notice is hereby given 
pursuant to Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 , that at the expiration of three months from the 
the date tereof, the name of M / s . Yash Coating Private 
Limited unless the cause is shown to contrary , will be struck 
off the Register and the said company will be dissolved . 

S . S . BALANI 
Registrar of Companies 

Gujarat 


The 2nd March 2000 
No . F . 48 - Ad (AT) / 99- 2000 . - On his selection through 
the Union Public Service Commission , Shri Krishna Kumar 
Singh , is appointed to officiate as Assistant Registrar , Income 
Tax Appellate Tribunal at Delhi Benches, Delhi in the scale 
of Rs. 6500 - 200 - 10 , 500 / -, in a temporary capacity with effect 
from the forenoon of 1st February 2000 . until further 
orders . 

Shri Krishna Kumar Singh will be on probation for a 
period of two years with effect from 1st February 2000 
( F . N .) . 

V . DONGZATHANG 

President 


(ii) Candidates should note ihat they will be considered 
for appointment to those services only for which they cx 
press their preferences and for no other service ( s ) . No re 
quest for addition / alteration in the preferences already indi 
cated by a candidate in his application will be entertained by 
the Commission . 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

New Delhi, the 1st April 2000 
No. F . 7 / 2 / 2000 E . 1 ( B ) - An Enamination will be held by 
the Union Public Service Commission on 24th September , 
2000 for admission to the Army, Navy and Air Force wings 
of the NDA for the 106th Course and Naval Academy for 
the 26th 10 - 4- 2 ( Executive Branch ) Course commencing from 
July , 2001. The approximate number of vacancies to be 
filled on the results of this examination will be 335 ( 184 
for the Army, 43 for Navy and 73 for the Air Force and 
35 for the Executive Branch of Naval Academy. 

Vacancies are provisional and may be changed depending 
on the availability of training capacity of National Defence 
Academy. 

N . B . (i ) A candidate is required to specify clearly in col. 
17 ( 1 ) of the Application Form which can be purchased from 
the Post Offices /Head Post Offices listed in Appendix III of 
commission s notice published in Einploynient News /Rozgar 
Samachar dated 1 - 4 - 2000 . The Services for which he wishes 
to be considered in the order of his preference . He is also 
advised to indicate as many preferences as he wishes to opt 
so that having regard to his rank in the order of merit due 
consideration can be given to his preferences when making 
appointments . 


( iii ) Before indicating their preferences for different 
courses , the candidates should first decide their preference 
for the two Academies viz . National Defence Academy and 
Naval Academy ( Executive Branch ) . If a candidate opts 
for National Defence Academy as his first choice , he must 
first indicate his preferences for different wings of National 
Defence Academy viz Army, Navy and Air Force followed 
by his preference for Naval Academy ( Executive Branch ). 
Alternatively , if a candidate opts for Naval Academy (Exe 
cutive Branch ) as his first choice, he must first indicate his 
preferences for Naval Academy (Executive Branch ) as his 
first choice , followed by his preference for different wings of 
National Defence Academy. Thus candidates opting for 
Naval Academy (Executive Branch ) Course as well as other 
courses of National Defence Academy must give Naval Aca 
demy ( Executive Branch ) as their first preference or the last 
preference . Naval Academy ( Executive Branch ) cannot be 
given as 2nd or 3rd preference . Even if Naval Academy 
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( Executive Branch ) is given as 2nd or 3rd preference by the 
candidate , it will be deemed to be the last preference . 


cepted. . The expression Matriculation . Higher Secondary 
Examination Certificate in this part of the instruct.mn include : 
the alternative certificates mentioned above . 


(iv ) Admission to the above courses will be made on the 
results of the written examination to be conducted by the 
Commission followed by intelligence and personality test by 
the Services Selection Board of candidates who qualify in the 
written examination . 


NOTE 1 : CANDIDATES SHOULD NOTE THAT ONLY 
THE DATE OF BIRTH AS RECORDED IN THE MATRI 
CULATION /HIGHER SECONDARY EXAMINATION 
CERTIFICATE OR AN EQUIVALENT CERTIFICATE ON 
THE DATE OF SUBMISSION OF APPLICATIONS WILL 
BE ACCEPTED BY THE COMMISSION AND NO SUBSE 
QUENT REQUEST FOR ITS CHANGE WILL BE CONSI 
DERED OR GRANTED . 


2 . CENTRES OF EXAMINATION 


Agartala , Ahmedabad , Aizawl, Allahabad , Bangalore , 
Bareilly , Bhopal, Calcutta , Chandigarh , Chennai (Madras ) , 
Cuttack , Delhi, Dharwar, Dispur (Guwahati) , Gangtok , 
Hyderabad . Imphal, Itanagar , Taipur , Jammu, Jorhat, Kava 
ratti (Lakshadweep ) , Kochi (Cochin ), Kohima. Lucknow , 
Madurai, Mumbai ( Bombay ), Nagpur, Panaji (Goa ), Patna, 
Port Blair , Raipur , Sambalpur, Shillong, Shimla , Srinagar , 
Thiruvananthapuram ( Trivandrum ), Tirupati, Udaipur and 
Vishakhapatnam . 


NOTE 2 : CANDIDATES SHOULD ALSO NOTE THAT 
ONCE A DATE OF BIRTH HAS BEEN CLAIMED BY 
THEM AND ENTERED IN THE RECORDS OF THE 
COMMISSION FOR THE PURPOSE OF ADMISSION TO 
AN EXAMINATION , NO CHANGE WILL BE ALLOWED 
SUBSEQUENTLY OR AT A SUBSEQUENT EXAMINA 
TION ON ANY GROUND WHATSOEVER . 


The centres and the date of holding the examination as 
mentioned above are liable to be changed at the discretion 
of the Commission . While every effort will be made to 
allot the candidates to the centre of their choice for exami 
nation , the Commission may, at their discretion allot a 
different centre to a candidate , when circumstances so war 
rant . Candidates admitted to the examination will be in 
formed of the time table and place or places of examira 
tion . 

Candidates should note that no request for change of 
centre will normally be granted . When a candidate , how 
ever , desires a change in cerse from the one he had indi 
cated in his apnlication form for the Examination , he must 
send a letter addressed to the Serretary , Union Public Service 
Commission , giving full justification as to why he desires a 
change in centre . Such regrests will he considered on merits 
but requests received after 1st June , 2000 will not hanter 
tained under any circumstances . 


NOTE 3 : THE CANDIDATES SHOULD EXERCISE 
DUE CARE WHILE ENTERING THEIR DATE OF 
BIRTH IN COLUMN 8 OF THE APPLICATION FORM 
FOR THE FXAMINATION . IF ON VERIFICATION AT 
ANY SUBSEQUENT STAGE ANY VARIATION IS 
FOUND IN THEIR DATE OF BIRTH FROM THE ONE 
ENTERED IN THFIR MATRICULATION OR EQUIVA 
LENT EXAMINATION CERTIFICATE . DISCIPLINARY 
ACTION WILL BE TAKEN AGAINST THEM BY THE 
COMMISSION UNDER THE RULES . 


NOTE 4 : CANDIDATES MUST UNDERTAKE NOT 
TO MARRY UNTIT THEY COMPI ETE THEIR FULL 
TRAINING . A CANDIDATS WHO MARRIES SUBSE 
OUENT TO THE DATE OF HIS APPLICATION THOUGH 
SUCCESSFUL AT THIS OR ANY SURSFOLENT EXAMI 
NATION WITT, NOT BE SELECTED FOR TRAINING 
A CANDIDATE WHO MARRIES DURING TRAINING 
SHALL RE. DISCHARGED AND WILL BE LIABLE TO 
REFUND ALL EXPENDITURE INCURRED ON HIM BY 
THE GOVERNMENT . 


3 . CONDITIONS OF ELIGIBILITY 
(a ) Nationality : A candidate must be either : 

(i) a citizen of India , or 
- fii ) a subject of Bhutan , or 

( ili ) a subject of Nepal, or 
(iv ) a Tihatan refugee who came over to India before 

the 1st January , 1962 with the intention of permi. 
nontly settling in India , or 


(c ) Educational Qualifications : 

( i) For Army wing of National Defence Academy : - 12th 
Class nass of the 10 + 2 pattern of School Fanation or 
equivalent examination conducted by a State Education Board 
or it University . 


fiil For Air Force and Naval Winors of National Defence 
Academy and for the 10 + 2 (Executive Branch ) Course at 
the Naval Academy : - 12th Class pass of the 10 + 2 pattern 
of School Education or equivalent with Physics and Mathe 
matics conducted by a State Education Board or a University . 


( v ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka and East African 
Countries of Kenva , Uganda , the United Republic 
of Tanzania , Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia 
and Vietnam with the intention of permanently set 
tling in India . 


Candidates who are appearing in the 12th Class under the 
10 + ? nattern of School Education or equivalent examination 
can also apply . 


Provided that a candidate belonging to categories ( ii), ( iii) , 
( iv ) and ( v ) above shall be a merson in whose favour a certi 
ficate of eligibility has been issued by the Government of 
India . 


Certificate of eligibility will not, however . be necessary in 
the case of candidates who are Gorkha subjects of Nepal. 


Candidates who qualify in the SSB interview will be re 
quired to submit Matriculation and / or 10 + 2. or equivalent 
certificate in original to Army HO Rta . (NDA Entry ) . West 
Block VII, R . K Puram , New Delhi- 110066 and for Naval 
Academy Candidates to Naval Headauarters, R & R Section , 
206 C Wing. Sena Bhawan , New Delhi- 110011 by 20th 
June, 2001, failing which their candidature will be cancelled . 
Certificates in original issued by the Princinals of the insti 
tutions are also acceptable in cases where Boords /University 
have not yet issuad certifirates , Certified true copies / photo 
stat copies of such certificates will not he accepted . 


(b ) Age Limits, Sex and Marital Status : Only unmarried 
male candidates born not earlier than 2nd Tulv . 1982 ard 
not later than 1st January , 1985 are only eligible . 


The date of birth accented by the Commission is that 
enteret in the Matriculation or Secondary Schon ! Leavin ? 
Certificate or in a certificate recognised hy an Indian Uni 
versity as equivalent to Matriculation or in an extract from 
a Register of Matriculates mairtained by a University which 
extract must be certified by the proper authority of the Uni 
versity or in the Higher Secondary or an ennivale nt exami 
nation certificate . These certificates are required to be suh 
mitted only after the declaration of the results of the writ 
ten part of the eramination No other document relating 
to age like horoscones , affidavits. hilth extracts from Muni 
cipal Corporation , service records and the like will be ac : 


In Ascentional cases the Commission may treat a candi 
date who does not possess any of the qualifications pras 
cribed in this role as arricationallv qualified provided that 
he possesses qualifications , the standard of which in the 
oninion of the Commission , justifies his admission to the 
examination . 


NOTE 1. - Candidates anpearing in the 11th class exam 
are not eligible for this examination 


NOTE 2 . - Those candidates tyho hayo yet to qualifv in 
the 12th class or equivalent examination and are allowed to 
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appear in the UPSC Examination should note that this is 
only a special concession given to them . They are required 
to submit proof of passing the 12th class or equivalent exa 
mination by the prescribed date and no request for extending 
this date will be entertained on the grounds of late conduct 
of Board / University Examination , delay in declaration of 
results or any other ground whatsoever . 


the concerned school will be scrutinised in the Commig 
sion s Office to determine whether such candidates are 
entitled to remission of fec in terms of para (ii) of the 
Notice above . The Principals of the Military Schools / 
Sainik Schools should however, satisfy themselves that stu 
dents of their schools fulfil the requirements of the afore 
said provision of the Notice before forwarding their appli 
cations to the Commission , While forwarding the applica 
tion , the name of the applicant and bis application form No . 
( 8 digit ) should be indicated in the forwarding letter . The 
forwarding letter should not be tagged or pinned with the 
application form . The Commission will not take any res . 
ponsibility for any acts of omission or commission commit 
ted by the Principals . No claim for a refund of fee once 
paid to the Commission will be entertained nor can the fee 
be held in reserve for any other examination or selection 


NOTE 3 .- - Candidates who are debarred by the Ministry 
of Defence from holding any type of commission in the 
Defence Services shall not be eligible for admission to the 
examination and if admitted , their candidature will be can 
celled . 


( d ) Physical Standards : 

Candidates must be physically fit according to physical 
standards for admission to National Defence Academy and 


5 . HOW TO APPLY : 


given in Apendix - II . 


4 . FEE 


( i) A candidate seeking admission to examination must 
pay to the Commission a fee of Rs. 50 / - (Rupees Fifty only ) 
through a single Central Recruitment Fee Stamn of the re 
quisite denomination . Central Recruitment Fee Stamp 
(NOT postage stamp) may be obtained from the post office 
and affixed on the application form in the space provided 
therein . The stamp must be got cancelled from the issuing 
Post Office with the date stamn of the nost office in such a 
manner that the impression of the cancellation mark partially 
overflows on the application form but within the space pro 
vided on the Application form itself. The impression of the 
cancellation mark should be clear and distinct to facilitate 
the identification of date and the Post Office of issue . 


(a ) The UPSC have developed an application form 
common for all their examinations which can be processed 
on computerised machines. This application form along 
with an Information Brochure containing general instructions 
for filling up the form , an acknowledgement card and an 
envelope for sending the application will be obtainable from 
the designated Head Post Offices / Post Offices throughout 
the country as listed in Appendix II of Notice against cash 
payment of Rs. 20 / - ( Rupees twenty only ) . Form should 
be purchased from the designated Head Post Offices /Post 
Offices only and not from any other agency . This form 
can be used only once and for only one examination Candi 
dates must use the form supplied with the Information 
Brochure only and they should in no case use photoropy / 
reproduction /unauthorisedly printed copy of the Form . 
Since this form is electronically scannable , due care should 
be taken to fill up the application form , correctly . While 
filling up the application form , please refer to detailed ing 
tructions given in Appendix - II of this Notice . The candi 
dates should also fill up in the relevant places of the Acknow . 
ledgement Card , their Application Form Number ( 8 -digit ) 
and the name of the examination . Affix postage stamp of 
Rs. 2 / - on the Acknowledgement Card . The duly filed 
in applicatiou form and the acknowiedgement card should 
then be mailed in the special envelone supplied with the in 


Candidates residing abroad should deposit the prescribed 
fee in the office of India s High Commissioner , Ambassador 
or representative ahroad as the case may be for credit to 
account head 051- Public Service Commission -Examination 
Fees and attach the receipt with the application . 


APPLICATION NOT COMPLYING WITH THIS RE 
OUTREMENT WILL RA STIMMARTT V RPIECTED . THIS 
DOES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO ARE. 
SPEKING REMISSTON OF THE PRESCRIBED FEE 
UNDER THE FOLLOWING PARAGRAPH . 


mination viz . " National Defence Academy and Naval 
Academy Examination - (II) 2000 " on the envelope before 
despatching it to " Secretary , Union Public Service Commis , 
sion, Dholpur House , New Delhi-110011 " . 


CANDMATES BELONGING TO SCHEDULED CASTES / 
SCHEDULED TRIBES ARE NOT REOUTRED TO PAY 
ANY FEE . NO FEE EXAMINATION TS . HOWEVER 
AVAIT ARTĘ TO OBC CANDIDATES AND THEY ARE 
REQUIRED TO PAY THE FULL PRESCRIBED FEE . 


Postage Stamps will in no case be accepted in lieu of 
Contral Recruitment Fee Stamp, 


Candidates should note that the Fee sent through Indian 
Portal Orders. Bank Draft, Monev Orders. Crossed Cheque, 
Currency Notes or Treasury Challan etc . will not be accep 
ted by the Commission and such anplications will be treated 
as without fee and will be summarily rejected . 


(b ) All candidates whether already in Govt. service , 
Government owned industrial undertakings or other similar 
organisations of private employment should submit their 
applications direct to the Commission . If any candidato 
torwards his apnlication through his employer and it reaches 
the Union Public Service Commission late . the application , 
even if submitted to the emplover before the closing date . 
will not be considered . Persons already in Government 
service whether in a permanent or temporary capacity or 
as work charged employees other than casual or daily rated 
emplovees or those serving under the Public Enterprises 
are However , required to submit an undertaking that they 
have informed in writing their Head of Office /Department 
that they have applied for this Examination . 

Candidates should note that in case a communication is 
received from their emplover by the Commission withholding 
permission to the candidates app ]ving for ſappearing at 
the examination , their applications will be liable to be rejec 
ted / candi,lature will be liable to be cancelled . 


( ii ) The children of Junior Commissioned Officers , Non 
commissioned Officers and Other Ranks of the Army and 
eanivalent ranks in the Indian Navy and the Indian Air 
Force and children of Ex- Junior Commissioned Officers , 
BY -Non -Commissioned Officers and Ex-Other Ranks of the 
Army and equivalent ranks in the Indian Navy and the 
Indian Air Force are not required to pay the prescribed fee 
if they satisfy the following conditions , viz . 


( a ) they are studying in the Military Schools ( formerly 

known as King George s Schools ) . Sainik Schools 
run by the Sainik Schools Society , and 


Candidates serving in the Armed Forces must submit their 
applications through their Commanding Officer who will 
forward it to the Commission indicating in the forwardiog 
letter the name of the applicant and his application form 
number ( 8 digit ) . 


( h ) their applications are forwarded by the Principal , 

of the concerned School, with the recommendation 
that they are expected to secure atleast 30 per cent 
of the aggregate marks in the written papers, 


The applications of Sailors ( including boys and artificers 
apprentices ) of the Indian Navy will be entertained only if 
these have been duly recommended by their Commanding 
Officer. 


NOTE : Applications of candidates from the Military 
Schools Sainik Schools forwarded by ythe Principals of 


Cadets of the Rashtriya Indian Military College ( previously 
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Schools ( formerly known as King George s Schools ) and 
Sainik Schools run by Sainik Schools and Sainik Schools 
Society should submit their applications through Principal 
of College / School concerned who will forward it to the 
Commission indicating in the forwarding letter the name 
of the applicant and his application form Number ( 8 digit ) . 
The forwarding letter should not be tagged or pinned with 
the appplication form . 


NOTE 1 : WHILE FILLING IN HIS APPLICATION 
FORM THE CANDIDATE SHOULD CAREFULLY 
DECIDE ABOUT HIS CHOICE FOR THE CENTRE FOR 
THE EXAMNIATION . MORE THAN ONE APPLICA 
THON FROM A CANDIDATE I GIVING DIFFERENT 
CENTRES WILL NOT BE ACCEPTED IN ANY CASE , 
EVEN IF A CANDDIDATE SENDS MORE THAN ONE 
COMPLETED APPLICATION THE COMMISSION WILL 
ACCEPT ONLY ONE APPLICATION AT THEIR DISCRE 
TION AND THE COMMISSION S DECISION IN THE 
MATTER SHALL BE FINAL . 


IF ANY CANDIDATE APPEARS AT A CENTRE 
OTHER THAN THE ONE INDICATED BY THE COM 
MISSION IN HIS ADMISSION CERTIFICATE THE 
PAPERS OF SUCH A CANDIDATE WILL NOT BE 
VALUED AND HIS CANDIDATURE WILL BE ITABLE 
TO CANCELLATION . 


NOTE 2 : APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY 
THE PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE 
IS CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOMP 
LETE OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUM 
MARILY REJECTED . NO REPRESENTATION OR 
CORRESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION 
SHALL BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMS. 
TANCES. CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO 
SUBMIT ALONGWITH THEIR APPLICATIONS ANY 
CERTIFICATF IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS REGAR 
DING AGE. EDUCTIONAL QUALIFICATIONS , SCHE. 
DULED CASTE / SCHEDULED TRIBE /OTHER BACK 
WARD CT ASSES AND FEE REMISSION ETC THEY 
SHOULD THEREFORE, ENSURE THAT THEY FULFIL 
ALL THE ELIGIBILITY CONDITIONS FOR ADMISSION 
TO THE EXAMINATION . THEIR ADMISSION TO THE 
EXAMINATION WILL ALSO THEREFORE BE PURELY 
PROVTSTONAI IF ON VERIFICATION AT ANY LATER 
DATE IT IS FOUND THAT THEY DO NOT FULFU . 
ALL ELIGIBILITY CONDITIONS. THEIR CANDIDATURF 
WILL BE CANCELLED . THE RESULTS OF THE 
WRITTEN PART OF THE EXAMINATION IS LIKELY TO 
BE DECLARED IN THE MONTH OF DECEMBER 2000 . 


( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami. 

nation , or 
(vii ) using unfair means during the examination , or 
( viii ) writing irrelevant matter, including obsceno langiu . 

age or pornographic matter , in the scriptis . ? 
(ix ) misbehaving in any other manner in the examinia 

tion hall, or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the Staff emplo 

yed by the Commission for the conduct of their 

examination , or 
( xi ) violatiag any of tre instructions issued in vandi. 

dates along with their Admission Certificates rer 

mitting them to take the examination . or 
( xii ) attemptin ; to commit or as the case may be abeit 

ing the commission of all or any of the acts speci 
fied in the foregoing clauses, may in addition to 
rendering himself liable to criminal prosecution 
be liable , 
( a ) to be disqualified by the Commission from 

the examination for which he is it candidate 

and / or 
(b ) to be debarred either permanently or for a 

specified period 
(i ) by th Commission from any exainination or selec . 

tion held by them ; 
(ii ) by the Central Government from any employment 

under them ; and 
( c ) if he is already in service under Government to 

disciplinary action under the appropriate rules. 
Provided that no penalty under this rules shall he imposed 
ercept after . 
( i ) ) giving the candidate an opportunity of making 

such representation, in writing as he may wish to 

make in that behalf ; and 
( ii ) taking the representation , if apy, subnitted by the 

candidate within the period allowed to hini into 

consideration . 
6 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 

( i) The completed application form must reach the Sec . 
retary , Union Public Service Commission . Dholpur Horise , 
New Delhi- 110011 on or before 1st May 2000 . 

(ii) In respect of applications received only by post by 
post) / speed post from the candidates residing in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , Jammu & Kashmir, Labaul and Spiti 
District and Pangi Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Laksha 
dweep or abroad , the last date of receipt of applications is 
8th May 2000 . 

The benefit of extended time will be available only in res . 
pect of applications received by post / speed post from the 
above mentioned areas / regions . In the case of applications 
received by hand or through courrier service , benefit of 
extended time will not be available regardless of the place 
of residence of the applicant . 

Candidates who are claiming the benefit of extended times 
should clearly indicate in column 13 (ii ) of the application 
form , the area code of the particular area or region (e . g . 
Assam , Meghalaya , J& K etc . ) where they are residing. In 
case they fail to do so , the benefit of extended time will not 
be allowed to them . 


ALL CANDIDATES CALLED FOR INTERVIEW MUST 
CARRY THEIR ORGINAL MATRICULATION CERTI 
FICATE OR EQUIVALENT EXAMINATION CERTIFI. 
CATE TO THE SERVICES SELECTION BOARDS ( SSR ) . 
ORIGINALS WILL HAVE TO BE PRODUCED BY THE 
CANDIDATES WHO QUALIFY AT THE SSB INTERVIEW . 
SOON AFTER THE INTERVIEW THE ORIGINAL, WILI, 
BE RETURNED AFTER VERIFICATION . 


THOSE CANDIDATES WHO HAVE ALREADY PAS. 
SED 10 + 2 EXAMINATION MUST CARRY THEIR ORT 
GINAL 10 + 2 PASS CERTIFICATE OR MARKSHEET 
FOR THE SSB . IF ANY OF THEIR CLAIMS IS FOUND 
TO BE INCORRECT THEY MAY RENDER THEM 
SELVES LIABLE TO DISCIPLINARY ACTION BY THE 
COMMISSION IN TERMS OF THE FOLLOWING PRO . 
VISIONS : 


A candidate who is or has been declared by the Commis 
sion to be guilty of : 

(i) obtaining support for his candidature by any means, 


(i ) impersonating, or 
( üi) procuring impersonation by any person , of 
( iv ) submitting fabricated documents or documents whichi 

have been tampered with , or 
( u ) making statements which ar incorrect or tals or 

suppressing material information , or 
LG.GI/2000 


NOTE I : Candidates should clearly note that the Com 
mission will in no case be responsible for non - receipt of their 
application or any delay in receipt thereof on any account 
whatsoover . No application received after the prescribed last 
date will be entertained under any circumstances and all tho 
late applications will be summarily rejected . They should , 
therefore , ensure that their applications reach the Copy 
mission s Ofico on or before the prescribed last date . 
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the Commission with a request to issue the correct 
Admission Certificate . Candidates may note that they 
will not be allowed to take the examination on the 
strength of an admission certificate issued in res . 
pect of another candidate . 


( iv ) 


The decision of the Commission as to the acceptance 
of the application of a candidate and his eligibility 
or otherwise for admission to the Examination shall 
he final. 


- NOTE I ; Candidates can also deliver their applications 
personally at the Commission s counter against proper acknow 
ledgement. The Commission will not be responsible for the 
applications delivered to any otiser functionary of the Commis 
aion . 

NOTE III : Applications received through Couriers or 
Courier Services of any type shall be treated as having been 
received By hand at the Commission s Counter. 
7. ACKNOWLEDGEMENT OF APPLICATIONS : 

Immediately on receipt of an application from a candidate , 
the Acknowledgement Card suhmittcil by him alongwith the 
application form will be despatched to him by the Commis 
sion s Office duly stamped in token of receipt of his Applica 
tion . If a candidate does not receive the Acknowledgement 
Card within 30 days , he should it once contact the Com 
mission by quoting his Application Form No. ( 8 - digit) and 
name & year of examination . Candidates delivering the appli 
cation form in person th : Commission s Counter will be 
issued Acknowledgement Card at the Counter itself . The mere 
fact that a candidate s applic : lion has been acknowledged by 
the Commission does not mean that his candidature for the 
examination has been accepted by the Commission , Candi 
dates will be informed at the earliest possible about their 
admission to the examination or rejection of their appli 
cation . - 


( v ) Candidates should note that the name in the Admis . 

sion Certificate in some cases, may be abbreviated 
due to technical reasons. 


( vi ) A candidate must see that communications sent to 

him at the address stated in his application are re 
directed , if necessary . Change in address should 
be communicated to the Commission at the earliest 
opportunity . Although the Commission make every 
effort to take account of such changes, they cannot 
accept any responsibility in the matter. 


IMPORTANT : ALL COMMUNICATIONS TO THE 
COMMISSION SHOULD INVARIABLY CONTAIN THE 
FOLLOWING PARTICULARS . 

1. NAME AND YEAR OF THE EXAMINATION , 
2. APPLICATION FORM NO . (8 DIGIT ) 
3. ROLL NO . (IF RECEIVED ) 

4. NAME OF CANDIDATE IN FULL AND IN BLOCK 
LETTERS. 


5 . POSTAL ADDRESS AS GIVEN IN THE APPLICA 
TION . 


N . B . : ( i ) COMMUNICATIONS NOT CONTAINING 
THE ABOVE PARTICULARS MAY NOT BE ATTENDED 


TO ., 


N . B . (ii) IF A LETTER / COMMUNICATION IS RE 
CEIVED FROM A CANDIDATE AFTER AN EXAMINA 
TION HAS BEEN HELD AND IT DOES NOT GIVE HIS 
FULL NAME AND ROLL NUMBER , IT WILL BE IGNOR 
ED AND NO ACTION WILL BE TAKEN THEREON . 


8 . CORESPONDENCE WITH THE COMMISSION ARMY 

NAVAL /AIR HEADQUARTERS 
The Commission will not enter into any correspondence 
with the candidates about their candidature except in the 
following cases : 
( i) Admission certificates , indicating the Roll Nos., 

Centre and the Courses to which admitted will be 
issued to the candidates who are admitted to the 
examination . The Admission Certificate will bear 
the photograph of the candidate If a candidate does 
not receive his Admission Certificate or any other 
communication regarding his candidature for the exa 
mination one month before the commencement of the 
examination , he should at once contact the Commis 
sion . On receipt of such a communication , Admis 
sion Certificate or a dinlicate copy thereto will be 
issued to the admitted candidate . Information in this 
regard can also be obtainert from the Facilitation 
Counter located in the Crimmission s Office either in 
person or over phone No : 3785771 / 3381125. In 
case no communication is received in the Commis 
sion s office from the joilidito rarding non -lereint 
of his admission porrifinntn ntlenet threr wecks befo . 
the examination , he himself will he solely rec 
nonsible for 2017 -re eipt of his Admission 
Certificate itinay ba notext that the Ad 
mission Certificate will be issued at the address 
Os photo - copied from the annlication form filled in 
by the candidate The candidate should , therefore , 
ensure that the address viven by him in the applica 
tion form is correct and complete with pin code . 
No candidate will ordinarily he allowed to take the 
examination unless he holds 7 certificate of admission 
for the examination on the rareint of Admission 
Certificate , check it chiefully and brino discrepancies 
prrors , if any, to the notice of the UPSC immediate 
ly . The courses to which the finalidates are admitted 
will be according to their clinihility as ner educa 
tional qualifications for different courses and the 
perferences given by the cardiltes . 
The candidates should note that their admission 
to the examination will be popnly provisional basert 
on the information giver hy them in the application 
form . This will he shinrt to verification of all the 

eligibility conditions hr iho UPSC . 
( i ). In the event of a candidate receiving moie than one 

· admission certificate from the Commission . he should 
use only one of there admission certificates for appear 
ing in the examirstinn 91d rolurn the other ( s ) to 

the Commission s Office 
. . ( iii ) If a candidate receives an admission certificate it yes 

pect of some other candidate on account of handling 
error, the same should he immediately returned to 


CANDIDATES RECOMMENDED BY THE COMMIS 
SION FOR INTERVIEW BY THE SERVICES SELECTION 
BOARD WHO HAVE CHANGED THEIR ADDRESSES 
SUBSEQUENT TO THE SUBMISSION OF THEIR APPLI 
CATION FOR THE EXAMINATION SHOULD IMME 
DIATELY AFTER ANNOUNCEMENT OF THE RESULT 
OF THE WRITTEN PART OF THE EXAMINATION 
NOTIFY THE CHANGED ADDRESS ALSO TO ; For can 
didates Army as First choice - Army Headquarters , A . G s 
Branch RTG (NDA Entry ) , West Block - III, Wing - 1 , R . K . 
Puram , New Delhi-110066 . 


For candidates .Navy /Naval Academy as first choice - naval 
Headquarters , Directorate of Manpower & Recruitment, R & R . 
Section , C Wing, Sena Bhavan , New Delhi- 110011 . 


For candidates Air Force as first choice Air Headqnarters , 
Directorate of Personnel (Officers ) , PO 3 ( A ) , I Block , 
New Delhi- 110011, 

PAILURE TO COMPLY WITH THIS INSTRUCTION 
WILL DEPRIVE THE CANDIDATE OF ANY CLAIM 
TO CONSIDERATION IN THE EVENT OF HIS NOT 
RECEIVING THE SUMMONS LETTER FOR INTERVIEW 
BY THE SERVICES SELECTION BOARD . 


Candidates whose names have been recommended for in 
terview by the Services Selection Board should address enqui. 
ries or requests if any relating to their interview direct to ; 
For candidates Army as first choice - Army Headquarters , 
AG s Branch , RTG (NDA Entry), West Block III , Wing- 1 , 
R . K Puram , New Delhi-110066 . 


for candidates Navy Naval Academy as first choiceNaval 
Headquarters , Directorate of Manpower & Recruitment, R & 
R Section , C Wing, Sena Bhavan , New Delhi- 110011. 
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Candidates 


For candidates Air Force as first choice - Air Headquarters , 
Directorate of Personnel (Ufficers ), PO 3 ( A ), I Block New 
Delhi-110011 . 


Candidates who have been given the Pilot , Aptitude - Tort 
for any previous N . D . A , course should subnit their applice . 
tion for this examination for the Air Force Wing only if 
they have been notified as having qualified in the Pilot 
Aptitude Test . 


The form and manner of communication of the result of 
the examination to individual candidates shall be decided by 
the Commission at their discretion and the Commission will 
not enter into correspondence with them regarding the repült. 


wise Candidates are required to report for SSB interview on the 

date intimated to them in the call-up letter for interview . Re 
quest for postponing interview will only be considered in , 
exceptional circumstances and that 100 t it is administratively 
convenient for which Army HQ will be sole deciding autho 
rity . Such requests should be addressed to the Administrative 
Qtficer of the Selecuon Centre trom where the call letter 
for interview has been sceived . No action will be waken on 
letters received by Army /Naval / Air HQS. SSB interview for 
the candidates qualified in the written examination will be 
held during the months of March - April 2001 or as suitable 
co Recruiting Directorate . 


Success in the examination confers no right of admission 
to the Academy. A candidate must satisfy the appointing 
authority that he is suitable in all respects for admission to 
the Academy. 


10 . DISQUALIFICATION FOR ADMISSION TO 
TRAINING COURSE : 


THB 


9 . ANNOUNCEMENT OF THE RESULTS OF THE 
WRITTEN EXAMINATION , INTERVIEW OF QUALI 
FIED CANDIDATES , ANNOUNCEMENT OF FINAL 
RESULTS AND ADMISSION TO THE TRAINING 
COURSES , OF THE FINALLY QUALIFIED CANDWA 


Candidates who were admitted to an earlier course of the 
National Defence Academy or to the Executive Branch of 
Indian Navy but were removed therefrom for lack of officer 
like qualities or on disciplinary grounds will not be admitted 
to the Academy. 


a first candidates who obtain the minimum qualifying marks 
- in the written examination as fixed by the Commission in 
· thei discretion. Such , candidates shall appear before a Ser 
vices Selection Board for intelligence and Personality Test, 
where candidates for the Army / Navy wings of the NDA 
and 10 + 2 (Execulive branco ) of Naval Academy will be 
assessed on officers potentiality and those for the Air Force 
in Pilot Aptitude l est and for otficer potentiality . 


Candidates who were previousiy withdrawn from the 
National Defence Academy or Naval Academy on medical 
grounds or left the above Academy voluntarily are however , 
eligible for admission to the Academy pruvided they satisfy 
the medical and other prescribed conditions. 

11. NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI 
DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE ARRER 
HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL „ BB 
ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTNCES . 


Candidates will appear before the Services Selection Board 
and undergo the test there at they own risk and will not be 
- entitled to claim any compensation or other relief from Gov 
ernment in respect of any injury wbich they may sustain in 
the course of or as a result of any of the tests given to them 
at the Services Selection Board whether due to the negligence 
- of any person or otherwise . Parents or guardians of the can 
didates will be required to sign a certificate to this effect. 


12 . The details regarding the ( a ) scheme and syllabus of the 
examination . ( b ) Physical standards for admission to the 
National Defence Academy and Naval Academy and ( c ) 
Brief particulars of the service etc . for candidates joining 
the National Defence Academy and Naval Academy - äre 
given in Appendices I, II and Ill respectively . 


To be acceptable , candidates for the Army /Navy and 
· Naval Academy should secure tho minimum qualifying marks 
separately in (1 ) Written examination and ( ii ) Officer poten 
tiality test, as fixed by the Commission at their discretion , 
and candidates for the Air Force should secure the mini 
inum qualifying marks separately in ( i) Written examination 
(ii) Officer potentiality test, and ( iii ) Pilot Aptitude Test as 
fixed by the Commission at their discretion . 


A . BHASKAR REDDY 

Deputy , Spoy. 
Union Public Service Commiqron . 


Subject to these conditions the qualified candidates will then 
be placed in the final order of merit on the basis of total 


APPENDIX - 1 
( The Scheme and syllabus of examination ) 
A . Scheme of Examination 

1 . The subjects of the written examination , 
the time allowed and the maximum marks allotted 
to each subject will be as follows :- . 


the Services Selection Board Tests in three separate lists 
. one for the Army and the Navy, the second one for the Air 
horce and the third for the Course at the Naval Academy. 

The names of candidates who quality for all the Services and 
- the Naval , Academy, will appear in all the three Merit Lists . 

The final selection for admission to the Army and Naval 
Wings of the National Defence Academy will be made in 
order of merit upto the number of vacancies available from 
the order of merit lists for the Army and Naval Wing for the 
Air Force Wing from the order of merit list for the Air 
Force and for the Executive Branch of Naval Academy upto 
the number of vacancies available from the order of merit 
list for tke Naval Academy subject to medical fitness and 
suitability in all other respects . The candidates who are 
common to all the three merit lists will be considered for 
selection from all the three lists with reference to their order 
of preferences and in the event of their final selection from 
one list, names will be cancelled from the other lists. 


Subject 


Code Duration 


Maxi. 
mum 
Marks 


Mathematics 
General 
Ability Test 


01 2 - 1/2 Hrs 
02 2 - 1 /2 Hrs 


300 
600 


Total 


900 


NB : EVERY CANDIDATE FOR THE AIR FORCE IS 
GIVEN PILOT APTITUDE TEST ONLY ONCE THE 
GRADE SECURED BY HIM AT THE FIRST TEST WILL. 
THEREFORE HOLD GOOD FOR EVERY SUBSEQUENT 
INTERVIEW HE HAS WITH THE AIR FORCE SELEC 
TION IN BOARD . A CANDIDATE WHO FAILS IN 
THE FIRST PILOT APTITUDE TEST CANNOT APPLY 
FOR ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE 
ACADEMY EXAMINATION FOR THE AIR FORCE 
WING OR GENERAL DUTIES (PILOT) BRANCH OR 
NAVAL AIR ARM . 


2 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL 
CONSIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . 
THE QUESTION PAPERS ( TSET BOOKLETS ) WILL 
BE . SET IN ENGLISH ONLY . 

3. In the question papers, wherever necessary, questions 
inyolying the metric system of Weights and Measures only 
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4 . Candidates must write the papers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write answers for them . - 

5. The Commission have discretion to fix qualitying marks 
in any or all the subjects at the examination . 


PAPER - II GENERAL ABILITY TEST 

( Code No. 02 ) 


(Maximum Marks600 ) 


6 . The candidates are not permitted to use calculator or 
Mathematical or loginthmic table tor answering objective 
lype papers ( lest booklets ) . They should not therefore , 
bring the same inside the Examination Hall 

B . SYLLABUS OF THE EXAMINATION PAPER -1 
(Code No. 01) Mathematics. 

(Maximum Marks - 300 ) 


Part ‘ A ’- ENGLISH (Maximum Marks 200 ) . 

The question paper in English will be designed to test the 
condidate s understanding of English and workman liko 
use of words . The syllabus covers various aspecte like i 
Grammar and usage , vocabulary , comprehension and come . 
sion in extended text to test the candidate s proficiency in 
English . 


ARITHMETIC 

Number System - Natural numbers , Integera . Rational and 
Real pumbers, Fundamental operations, addition , subtraction 
mutiplicacion , division , Square roots , Decimal fraccions. 


: 


Ugutarry Method -time and distance , time and work , per 
centages , applications to simple and compounci inicrest, 
protit and loss , ralio and proportion, variation . 


Elementary Number Tneory . Division algorithm . Price 
and composite numbers . ( ests of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5 , 
and 11. Multiples and factors . Factorisation i beurem . 
H . C . t . and L . C . M . Euclidean algorithm . Logarithms to 
base 10 , laws of logarigthms. 


Part B ~ GENERAL KNOWLEDGE 

(Maximum Marks 400 ) 

The question paper on General Knowledge will broadly 
cover the subjects : Physics, Chemistry , General Science , 
Social Studies, Geography and Current Events . 

The syllabus given below is designed to indicate the 
scope of these subjects included in this paper . The toplo 
mentioned are not to be regarded as exhaustivo ad quor 
tions an topics of similar mature not specifically mentioned 
in the syllabus may also be asked . Candidate s answers are 
expected to show their knowledge and intelligent under 
standing of the subject. 
Section A (Physics ) 

Physical Properties and States of Matter, Mass, Weight, 
Volume, Dersity and Specific Gravity , Principle of Archi 
medes , Pressure Barometer . 

Motion of objects , Velocity and Acceleration , Newton s 
Laws of Motion , Forco and Momentum , Parallelogram of 
Forces, Stability and Equilibrium of bodies, Gravitation 
clementary ideas of work , Power and Energy . 

Effects of Heat, Measurement of Temperature and beat, 
change of State and Latent Heat, Modes of transference of 
Heat. 


Mensuration 


Areas of squares , rectangles , parallelograms, triangle 
and circle . Areas of figures which can be split up into 
these figures (Field Book ) , Surface area and volume of 
cuboids, lateral surface and volume of right circular cones 
and cylinders , surface area and volume of spheres . 


1 


ALGEBRA 


Basic Operations, simple factors , Remainder Tlicorem , 
H . C . F ., L . C . M . of polynomials , solutions of quadratic 
equations, relation between its roots and coefficients (Only 
real roots to be considered ) . Simultaneous lincar equations 
in two unknown analytical and graphical solutions. 
Practical problems leading to two simultaneous linear equa 
tions or inequations in two variables or quadratic equations 
in one variable & their solutions. Set language and set nota 
tion Rational expressions and conditional identities Laws 
of indices 


Sound waves and their properties , Simple musical instru 
ments . 


GEOMETRY 

Lines and angles, Plane and plane figures. Theorems on 
(i ) Properties of angles at a point, (ii) Parallel lincs, 
( ii) Sides and angles of a triangle , (iv ) Congruency of 
triangles, ( v ) Similar triangles , ( vi ) Concurrence of me 
dians and altitudes, ( vii ) Preperties of angles, sides and 
diagonals of a parallelogram , rectangle and square ( vii ) 
Circles and their properties including tangents and normals, 
( ix ) Loci. 


Roctilinear propagation of Light, Reflection and refrac 
tion . Spherical mirrors and Lenses. Human Eye . 

Natural and Artificial Magnets. Properties of a Magnet , 
Earth as a Magnet 

Static and Current Electricity , Conductors and Non -con 
ductors , Ohm s Law . Simple Electrical Circuita . Heating 
Lighting and Magnetic effects of Current, Macarregiment 
of Electrical Power , Primary and Secondary Celle , Une of 
X -Raye. 
General Principles in the working of the following : 

Simple Pendulum , Simple Pulleys , Siphon, Leavers , 
Balloon , Pumps, Hydrometer, Pressure Cooker, Ther 
mos Flask , Gramophone, Telegraphs, Telephone, 
Periscope, Telescope , Microscope , Mariner s Compass ; 

Lightening Conductors, Safety Fuses. 
Section B ( Chemistry) 

Physical and Chemical changes. Elements , Mixtures and 
Compounds, Symbols, Formulae and simple Chemical Equa 
tions , Law of Chemical Combination ( excluding problems) . 
Properties of Air and Water . 


TRIGONOMETRY 


Sinc x, Cosine x, Tangent x when 0 : < < 90°. 

Values of Sin x , Cos x and Tan x, for x = 0° , 30 , 450 
60° and 90 . 

Simple trigonometric identities. 

Uso of trigonometric tables . 
- Simple case of heights and distances. 


Statistics 

Collection and tabilation of statistical data Graphical re 
presentation frequency polygons , histograme, bar charte , te 
charts etc . Calculation of mean of raw and grouped det . 


Preparation and Properties of Hydrogen , Oxygen , Nitro 
gen and Corbondioxide, Oxidation and Reduction . 

Acids, bases and salts . 
Carbon – different forms. 
Fertilizers Natural and Artificial , 
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NOTE : 


Material used in the preparation of substances like soap, 
Glass , Ink , Paper , Cement, Paints, Safety Matches, and 
Gun -Powder . 


Elementary ideas about the Structure of Atom , 
Equivalent and Molecular Weights , Valency . 


Atomic 


Out of maximum marks assigned to part B of this paper 
questions on Sections A , B , C , D , É and F will carry 
approximately 25 % , 15 % , 10 % , 20 % , 20 % and 10 % weight 
ages respectively . 


Intelligence and personality test 

In addition to the interview the candidates will be put to 
Intelligence Tests both verbal and non - verbal, resigned to 
assess their basic intelligence . They will also be put to 
Group Tests such as group discussions, group planning , 
outdoor group tasks, and asked to give brief lectures on 
specified subjects. All these tests are intended to judge the 
mental calibre of a candidate . In broad terms, this is really 
an assessment of not only his intellectual qualities but 
also his social traits and interests in current affairs . 


Section C (General Science ) 

Difference between the living and non living . 
Basis of Life - Cells, Protoplasms and Tissues. 
Growth and Reproduction in Plants and Animals. 

Elementary knowledgge of human Body and its important 
organs. 

Common Epidemics, their causes and prevention . 

Food - Source of Energy for man . Constituents of food , 
Balanced Diet. 

The Solar Systen - -Meteors and Comets, Eclipxs. 

Achievements of Eminent Scientists .. 
Section D (History , Freedom Movement etc .) 

A broad survey of Indian History, with emphasis on 
Culture and Civilisation . 

Freedom Movement in India . 
Elementary study of Indian Constitution and Administra 


APPENDIX - 1 
GUIDELINES FOR PHYSICAL STANDARDS FOR 
ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE 

ACADEMY 
Note : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAN 
DARDS . THE GUIDELINES FOR THE SAME ARB 
GIVEN BELOW . 


tion . 


Elementary knowledge of Five Year Plans of India . 
Panchayati Raj. Co -operatives and Community Deveiop 


ment . 


Bhoodan , Sarvodaya , National Integration and Welfare 
State , Basic Teachings of Mahatma Gandhi. 

Forces shaping the imodern world ; Renaissance , Explo 
ration and Discovery; War of American Independence . 
French Revolution , Industrial Revolution and Russian 
Revolution . Impact of Science and Technology on Society . 
Cencept of one World , United Nations, Panchsheel, 
Democracy . Socialism and Communism . Role of India in 
the present world . 


A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARB 
REJECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS. 
CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE. 

Candidates are also advised to rectify minor defects / 
ailments in order to speed up finalisation of medical exa 
mination conducted at the Military Hospital after being 
1ecommended at the SSB . 

The undermentioned ailments are considered . common 
minor ailments : 

( a ) Wax ( Ears ) 
(b ) DNS 
( c ) Hydrocele / Phimosis 
( d ) Overweight Underweight 
( c ) Under Chest 
(f ) Piles 
( g ) Gynaccomastia 
(h ) Tonsillitis 
(i) Varicodele 


Section E (Geography ) 

The Earth , its shape and size . Latitudes and Longitudes, 
Concept of time, International Date Line . Movements of 
Earth and their effects . 


Origin of Earth . Rocks and their classification ; Weather 
jog - - Mechanical and Chemical, Earthquakes and volcanoes , 

Ocean Currents and Tides 

Atmosphere and its composition ; Temperature and Atmos 
pheric Pressure , Planetary Winds, Cyclones and Anti 
cyclones ; Humidity ; Condensation and Precipitation ; Types 
of Climate . Major Natural regions of the World . 


Regional Geography of India - Climate , Natural vegeta 
lion . Mineral and Power resources , location and distribu 
tion of agricultural and industrial activities. 


Civilian candidates appearing for all types of commission 
in the Armed Forces will be entitled to out- patients treat 
ment from service sources at public expense for injuries 
sustained or diseases contracted during the course of their 
examination by the Selection Board . They will also be 
entitled to in -patient treatment at public expense in the 
Officer s ward of a tospital provided 

(a ) the injury thus sustained during the test or, 
(b ) the disease is contracted during the course of the 

examination by selection board and therc is 10 
suitable accommodation in local civil hospital or 
it is impracticable to remove the patient to the 

civil hospital ; or, 
( c ) the medical board requires the candidate s admis 

sion for observation . 


Important Sea ports and main sea , land and air routes 
of India . Main items of Imports and Exports of India . 


Section F 


(Current Events ) 


Knowledge of Important events that have happened 
India in the recent years . 


in 


Current important world events . 


NOTE : They are not entitled to special nursing. 


Prominent Personalities - -both Indian and International 
includig those connected with cultural activities and sports. 


A candidate recommended by the Services Selection 
Borad will undergo a medical examination by a Board of 
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HEIGHT /WEIGHT STANDARDS FOR NAVY 


TABLE - 11 


Service Medical Officers. Only those candidates will be 
admitted to the academy who are declared fit by the Medi. 
cal Board . The proceedings of the Madical Board 
are confidential and will not be divulged to any 
ono . However the candidates declared unfit / temporarily 
unfit will be intimated by the President of the Medical 
Boards and the procedure for request for an Appeal Medi 
: cal Board will also be intimated to the candidate . 


- 


- - - 


-- - - ---- - - - - - - - - - 
Height in 
Centimetres 
(without shoes ) 


Weight in Kgs. 


. 


Cundidates declared unfit during Appeal Medical Board 
will be intimated about the provision of Review Medical 
- Board . 


18 


15 
years 


16 
years 


years 


(a ) The candidate must be in good physical and mental 
health and free from any disease / disability which is likely 
in interfere with the efficient performance of duties. 


152 
155 
157 
160 
162 


(b ). There should be no evidence of weak constitution . 
bodily defects or under weight. 


165 


(c ) The minimum acceptable height is 157.5 cms ( 162.5 
oms for Air Force ) For Gorkhas and individuals helo : 
ing to bills of North Eastern regions of India , Garhwal aid 
Kumaon , the minimum acceptable heights will be 5 cms 
less . In case of candidates from Lakskhadweep the mini. 
mum acceptable height can be reduced by 2 cms. Height 
-- and weight standards are given below : 


168 
170 


173 


175 


- HEIGHT /WEIGHT STANDARDS FOR ARMY 
AIR FORCE 


178 


180 


TABLE - 1 


183 


63 


. . 


. 


. 


- - 


- - - 


- 


- - -- - 


Weight in Kgs. 


Height in 
Centimetres 
(Without shoes) 


A + 10 % (.426 kg for Navy ) departure from the ave 
rage weight given in the table 1 above is to be considered 
within normal limits . However , in individuals with heavy 
bones and broad built as well as individuals with thin but 
otherwise healthy this may be relaxed to some extent on 
merit , 


15 - 16 
years 


16 - 17 
years 


17 - 18 
yours 


- - - 


- - - - 


- - 


152 


41 . 0 


42 .5 


44 . 0 


155 


43 .5 


45 .3 


157 


47 .0 


NOTE 1 : Height relaxation upto 2 .5 cms. ( 5 cm . for 
navy ) may be allowed where the Medical Board certifies 
that the candidate is likely to grow and come up to the 
required standard on completion of his training . 

NOTE 2 : To meet special requirement as a pilot in the 
di Force the acceptable measurements of leg length , thigh 
length and sitting height will be as under : 
- - - - - - - - - - - -- - - - 

Mipimum Maximum 


45 .0 
46 .5 


45 .0 
46 . 5 
48 . 0 
50 .0 


160 
* * 462 
- -- 165 
! : 167 


48 .0 
50 .0 
52 .0 


48 .0 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


49 .0 


53 .0 


Leg Longth 


99 .00 cms. 


120 .00 cms. 


51 .0 
52 .5 
54 . 5 


170 
* * 173 


Thigh Length 


64 .00 ons. 
96 .00 cms. 


Sitting Height 


81 .50 


- 175 
178 


51 .0 
52 .5 
54 .5 
56 .0 
58 .5 


56 .0 
58 .0 


55 .0 
57 .0 
59 .0 
61 .0 
63 .0 


180 


60 . 0 


On account of lower age of NDA candidates , a margin 
of upto 5 .0 cm . in height, 2 .5 cm . in leg length (minimum ) 
and 10 cm . sitting height (minimum ) may be given pro . 
vided it is certified by the Medical Board that the candi 
date is likely to grow and come upto the required standard 
on completion of bis training in NDA , 


183 


61 .0 


62 . 5 


65 . 0 


- - - 


- 


- - 


- - 
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(d ) Chest should be well developed . The minimum rolige 
of expansion after full inspiration should be 5 cms The 
measurement will be taken with a tape so adjusted that 
its lower edge should touch the nipple in front and the 
upper part of the tape should touch the lower angle of the 
shoulder blades behind . X -Ray of the chest is compulsory 
and will be taken to rule out any disease of the chest. 

( e ) There should be no disease of bones and joints of the 
body. X - ray of spine of candidates will not be carried out 
on the advice of surgical specialist wherever linically indi 
cated . Minor congenital defects which are not likely to jiler 
fere in the performanco of military duties may le accept 
able on merit. 


( n ) The muscles of abdomen should be well developed 
and there should be no enlargement of liver or spletn . 
Any evidence of disease of internal organs of the abdomen 
will be a cause for rejection . 

( o ) Un - operated hernias will make a candidate unfit . 
If operated this should have been done at least a year prior 
to the present examination and the healing is complete . 

(p ) There should be no hydrocele , varicocele or piles. 

( q ) Urine examination will be done and any abnormality 
it detected will be it cause for rejection . 

( n ) Any disease of skin which is likely to cause disability 
or disfigurement will also be a cause for rejection . 

(9 ) A Candidate should be able to read 6 / 6 in a distant 
vision chait with each eye , with or without glasses . Myo 
pia should not be more than 2 .5 D and hyppermetropia not 
more than 3 .5 D including Astigmatism . Internal examina 
tion of the eye will be done by means of opthalmoscope to 
rule out any disease of the eye. A candidate must have 
mood binocular vision . The colour vision standard , will be 
CPIII for Ariny. A candidate should be able to recognise 
red and green colours . Candidates will be required to give 
certificates that neither he nor any member of his family 
has suffered from congenital night blindness. Candidates 
who have undergone or have the evidence of haviog under 
gone Radial Keratotomy and to improve the visual acuity 
will be permanently rejected for all the three Services . 


Spinal Conditions 

( f ) The following past medical history is disqualifying 
for Air force duties : 
( i) Disease or injury of the spine or sacrolinç inint 

either with or without ohjective , sign which his 
prevented the candidate from Successfully fellow 

ing a physically active life . 
(ii) Prolapse intervertebal disc and surgery for the 

condition . 


( g ) Thorough Clinical examination of the spine includ . 
ing its shape , local tenderness if any, spinal movements etc 
is to be carried out. For candidates for aircrew nuties 
only . X -ray of lumbosacral cervical spine ( AP ind Tateral 
views ) ; is to be carried out. 


Candidates who have undergone Lasik Surgery for cor 
rection of refractive error are also not acceptable to 
defence services 


( h ) Mild Kyphosis or Lordosis where deformity is barelv 
noticeable and there is no pain or restriction of movement 
will not preclude acceptance 

(i ) In case of noticeable Scoliosis or suspicion of anv 
other abnormality or spinal deformity more than mild . 
appropriate X -ravs of the spine are to be taken and the 
Examinee referred for specialist s advice 


Vision standard for Naval candidates 
Distant vision 

616 6 / 9 correctable 

to 6 /6 
Near Vision 

N 5 each eye 
Colour Vision 

CPI (MLT) 
Manifest 

Must not exceed 
Hypermetropia 

+ 2 ,00 DSph 


Myopia is not to exceed 0 .75 dioptres in either eye and 
Hypermetropia not more than + 1. 5 dioptres in the better 
eye and 25 dioptres in the worse eye . 


( i ) The following conditions detected on X - ray examina 
tion will be disqualifying for entry to Air Force 

( i) Granulomatius disease of spine, 
( ii ) Arthritis / spondylosis 
( iii) Scoliosis more than 15 degree as measuet by 

Cobb s Method ( 10 degree for Army) 
( iv ) More than mild Kyphosis (Lordosis 
( vi) Spondylosthesis /Spondylosis . 
(vi) Hermiated nucleus pulposes 
( vii) Compression fracture of Vertebra . 
( viii ). Scheurman s Disease 
( ix ) Cervical ribs with demonstrable neurological or 

Circulatory deficit. 
( x ) Presence of Schmorl s node at more than one 

level. 
( xi) Atlanto -occipital, and atlanto -axial anomalies . 
( xii ) “ Incomplete Scaralisation Unilateral or Bilateral” 
(xiii) Spinabifida other than SV 1 and LV 5 
(xiv ) Any other abnormality , if so considered by specia 

list. 
(k ) A candidate stould have not past history of mental 
breakdown or fits. 

(1y . The hearing should be normal A candidate should 
be able to hear a forced whisper with each ear at a distance 
of 810 cms in a quite room . There should be no evidence 
of brésent of past disease of the ear , nose and throat . 
Audiometric test will be done for AF Audiometric loss 
should not exceed + 20 db in frequencies between 250Hz and 
400 Hz . 


Ocular Muscle Balance Heterophoria with the Maddox 
Rod Test must not exceed 
(i) at 6 meter 

dioptres , Esophoria 
8 prism dioptrega . 
Hyperphoria 8 prisnt 
dioptres. Hyperphoria ? 1 

prismdioptres. 
( ii) at 33 cm - . 

Exophoria 16 prisma 
dioptres, Esophörie " 
6 prism dioptres 
Hyperphoria 1 prism 

dioptres . 
for Air Force the criteria are :- - 
Distant vision 

6 /6 6 /9 correctable 

to 6 /6 
Near Vision 

N 5 each eye 
Colour Vision 

CPI (MLT) 
Manifest 

Must not exceed 
Hypermetropia 

+ 2 .00 D Spb . 
Myopia 

Nil 
Astigmatism 

+ 0 .75 Cyl 


( m ) There should be no signs of functional or organic 
disease of the heart yad blood vessels . Blood pressure 
stout bonormat: 
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2 . The cost of training including accommodation , books, 
uniforms, boarding and medical treatment will be borne by 
the Government. Parents or guardians of cadets , will 
however , be required to meet their pocket and other privato 
expenses . Normally , these expenses are not likely to exceed 
Rs. 175- 00 p .m . If in any case a cadet s parents or guard 
ian is unable to meet wholly or partly even this expendituro 
financial assistance upto Rs. 175. 00 p .m . for the 1st and 2nd 
years. Rs. 175 . 00 p . m . for the 3rd year training at NDA and 
Rs. 175 .00 p .m . for the further specialised training in Army / 
Navy / Air Force Training Establishments may be granted by 
the Government. No cadet whose parent s or guardian s 
income exceeds Rs. 1500 / - per month and Rs. 2000 / - per 
month if more than one son /ward simultanously undergoing 
training at NDA , IMA , OTA and corresponding training 
establishment in the Navy and Air Force would be eligible 
for the grant of financial assistance. 


Hetrophoria with the Maddox Rod must not 
exceed . 
(i) at 6 meters 

Exophoria 6 prism 
Dioptres . Esupher::a 
6 prism dioptres ; 
Hyper /Hyopphoria 1 

prism dioptre. 
(ii) at 33 cms. 

Exophoria 16 prism 
dioptros Esophoria 6 
prism Dioptres 
Hyper /Hypophoria 1 

prisni dioptres. 
( iii) Binocular Vision Must possess good 

hinocular vision (fusion 
and Stareupsis witli 

good amplitude & depth ) . 
(t ) Tle candidates should have sufficient number of 
natural and sound teeth . A minimum of 14 dental points 
will be acceptable . When 32 teeth are present, the total 
dental points are 22 . A candidate should not be suffering 
from severe pyorrhoea . 

(u ) Routine ECG and EEG for Air Force candidates 
must be within normal limits. 

(v ) “ Physical conditioning " Prospective candidates are 
advised to keep themselves in good physical condition , by 
following the undermentioned regimen daily . : 
( a ) Jogging 3 to 5 Kms interspersed with short 

sprints . 
(b ) Skipping 
(c ) Pushups and sit ups (minimum 20 each ). 
( d ) Chin ups (minimum 08 ). 
( e ) It would be of immense benefit if the candidates 

could learn the basics of swimming. However , non 
swimmers will be taught swimming at the NDA . 


The parent ; guardian of a candidate desirous of having 
financial assistance from the Government should immediately 
after his son /ward having been finally selected for training 
at the National Defence Academy submit an application 
through the District Magistrate of his District who will for 
ward the application with his recommendation to the Com . 
mandant, National Defence Academy. KHADAKWASLA, 
PUNE (411023 ) . 


3 . Candidates finally selected for training at the Academy 
will be required to deposit the following amount with the 
Commandant. National Defence Academy. on arrival there : 
(a ) Pocket allc wance for 

Rs. 875 . 00 
five months at 
Rs. 175 .00 per month 


Rs. 3200 .00 


(b ) For items of clothing 

and equipment 


Rs. 425 .00 


(c) incidental Expenditure 

during 1 Semester 
Total 


Rs. 4500 .00 


Out of the aniount*mentioned above the following 
amount is refundable to the candidate in the event 
for financial aid being sarctioned to them . 


APPENDIX - III 


(BRIEF PARTICULARS OF THE SERVICE ETC .) 


Rs. 875 . 00 


(a ) Pocket allowance or 

five months at Rs. 

175 .00 per month 
(b ) Por items of clothing 

and equipment 
approximately 


1 . Before a candidate joins the Academy, the parent or 
guardian will be required to sign : 

(a ) a certificate to the effect that he fully understands that 
he or his son or ward shall not be entitled to claim any com 
pensation or other relief from the Government in respect of 
any injury which his son or ward may sustain in the course 
of or as result of the training or where bodily infirmity or 
doath results in the course of or as a result of a surgical 
oporation performed upon or anaesthesia adinipistered to him 
for the treatment of any injury received as aforesaid or 
otherwise . 


Rs. 475 .00 


Assistance 


are 


4 . The following scholarships / Financial 
tenable at the National Defence Academy. 


O ) A bond to the effect that if , on account of his dismissal 
or discharge of withdrawal from National Defence Academy 
for knowingly furnishing false particulars or suppressing 
material information in his application for admission to the 
said National Defence Academy or in the event of his being 
diamissed or discharged or withdrawn on disciplinary grounds 
from the said , National Academy or for any reason not 
beyond the control of the cadet, he does not complete the 
prescribed period of training, or he, cadet, does not accept a 
Commission if offered as conventated above, then the Guaran 
tors and the cadet shall jointly and severally be liable to pay 
forthwith to Government in cash sums as the Government 
shall fix but not exceeding such expenses as shall have been 
incurred by the Government on account of the Cadet on his 
training and all the money received by the Cadets as pay and 
allowance from the Government together with interest on the 
seid money calculated at the rate in force for Government 
louna . 


( 1 ) PARASHURAM BHAU . PATWARDHAN SCHO 
LARSHIP . - This scholarship is granted to boys whe belong 
to MAHARASHTRA AND KARNATAKA and whose pa 
rents income is between Rs. 350 . 00 and 500 . 00 per month 
from all sources. The value of the scholarship is equal to 
the Government financial assistance . It is admissible for 
the duration of a Cadet s stay in the National Defence Aca 
demy and other Pre -commission training establishment sub 
ject to the Cadet s good conduct and satisfactory progress in 
the training and his parents income remaining below the 
prescribed limit , Cadets who are granted this scholarship , 
will not be entitled to any other financial assistance from 
the Government , 


( 2 ) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL SCHO 
LARSHIP . This scholarship is of the value of Rs. 360 .00 
per annum and awarded to a MARATHA cadet who should 
be the son of an ex - serviceman . The scholarship is in addi. 
tion to any financial assistance from the Govornmont, 
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its receipts. The Cadet whe is already in receipt of any 
such merit scholarship or fingrial assistance is not entitled 
to this scholarship . 


( 3 ) KAUR SINGH MEMORIAL SCHOLARSHIP . -- Two 
scholarships are awarded to cadets who obtain the highest 
position amongst candidates from BIHAR . The value of 
each scholarship is Rs. 37 . 00 per mensem tenable for a maxi 
mum period of 4 years during the training at the National 
Defence Academy, Khadkwasla and thereafter at the Indian 
Military Academy, Dehra Dun and the Air Force Flying 
College ; and Naval Academy, Cochin where the cadets may 
be sent for training on completion of their training at the 
National Defence Academy. The scholarship will, however, 
be continued subject to maintaining good progress at the 
above institution 


( 4 ) ASSAM GOVERNMENT SCHOLARSHIP . Two 
scholarships will be awarded to the cadets from ASSAM . 
The value of each scholarship is Rs. 30 ,00 per mensem and 
is tenable for the duration of a cadet s stay at the National 
Defence Academy. The scholarships will be awarded to the 
two best cadets from ASSAM without any reference to the 
income of their parents. The cadets who are granted this 
scholarship will not be entitled to any other financial assis 
tance from the Government . 


( 11 ) HIMACHAL PRADESH GOVERNMENT SCHO 
LARSHIP . - Four scholarships will be iwarded to cadets 
from HIMACHAL PRADESH . The value of each scholar 
ships is Rs. 30 .00 per month during the first two years of 
training and Rs. 48 . 00 per month during the third years 
of training. These scholarships will be available to those 
cadets whose parent s income is below Rs. 500 .00 per month 
No cadet in receipt of financial assistance from the Govern 
ment will be eligible for this scholarship . 

( 12 ) TAMIL NADU GOVERNMENT SCHOLARSHIP . - - 
The Government of Tamil Nadu bas instituted at NDA one 
scholarships per course of the value of Rs. 30 / - per month 
plus an outfit allowance of Rs. 400 / - (one only during the 
entire period of cadet s training ) to be awarded to a cadet 
belonging to the State of TAMIL NADU whose parents guar 
dians monthly income does not exceed Rs. 500 / - . The appli 
cation by an eligible cadet can be made to the Commandant, 
National Defence Academy on their arrival. 

( 13 ) KARNATAKA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS. 
The Government of Karnataka has awarded 18 scholarships 
(Eighteen Scholarships ) 9 in respect of course commencing 
from January and 9 in respect of course from July every year 
for award to cadets from Karnataka State who join the Na 
tional Defence Acaderov aftri kompletion of their education 
at the Sainik School. Bijapur or at the Rashtriya Indian Mili 
tary College , Dehra Dun . The value of the scholarship shall 
be Rs. 480 - ( Rupees Four hundred and eighty ) each per 
annum . Four more scholarships ( two per term ) at the rate 
of Rs. 480 / - per annum for the cadeis of Karnataka State 
who join NDA after completion of education oiker than at 
Sainik School, Bija nur / RIM College. Dehra Dun h - ve been 
awarded . 


( 5 ) UTTAR PRADESH GOVERNMENT SCHOLAR 
SHIPS. - - Two scholarship each of the value of Rs. 30 00 per 
month and an outfit stipend of Rs. 400 .00 are awarded to 
two cadets who belong to UTTAR PRADESH on merit- cum 
ineans basis and are tenable for a period of three years 
subject to satisfactory performance by the cadets at National 
Defence Academy. Cadets who are granted these Scholar 
shins are not entitled to any other financial assistance from 
Government. 


( 6 ) KERALA GOVERNMENT SCHOLARSHIP . - One 
mcrit scholarship of the value of Rs. 480 l. per annum for 
the entire period of training NDA , will be awarded by the 
State Government of Kerala to a Cadet who is domiciled resi 
dent of the State of KERALA and who secures the first 
position in the all India UPSC Entrance Examination to 
NDA irrespective of the fact whether he has passed out from 
RININ or from any of the Sainik Schools in India . The 
financial position of a Cadet s father / guardian is not taken 
into consideration , 


( 14 ) ALBERT EKKA SCHOLARSHIP . - The Government 
of Bihar has instituted at NDA 25 Merit Scholarships at Rs. 
50 / - per month for entire period of six terms at the NDA and 
Rs. 650 / - one time towards clothing and equipment. The ca 
det awarded the above merit scholarsnin would not be eligible 
for any other scholarship or financial assistance from the 
Government. The application by in pligible caiet can be 
made to the Commandani National Defence Academy on their 
arrival. 


( 7 ) BIHARI LAL MANDAKINI PRIZE . -- This is cash. 
prire nf Rs. 500 00 available for the best BENGALI bov in 
Carl Course of the Academy. Application form are avail 
able with the Commandant. National Defence Academy. 


( 8 ) ) ORISSA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS.-- - These 
scholarships, one for the Army, one for the Navy and the 
other for the Air Force of the value of Rs. 80. 00 each per 
month will be awarded by the Government of Orissa to 
the cadets who are permanent residents of the State of 
ORISSA . Two of these scholarshins will be awarded on 
the hasis of merit- cum -means of the cadets whose parent s or 
guardian s income does not exceed Rs. 5 . 000 / - per annum 
and the other one will be given to the best cadet irrespective 
of his parent s of guardian s income. 


( 15 ) FG OFFICER DY PINTOO MEMORIAL SCHOLAR 
CHIP . - GP Cant M Vashishta has instituted 3 scholarships of 
Rs. 125 - each per month at NDA for one term to be warded 
to the first three cadets in the order of merit on comple 
tion of their first semester till end of second term . The endets 
in receipt of Govt. Financial Assistance will not be eligible 
for the above scholarships. The application for eligible cadets 
can be made to the Commandant, NDA on arrival, 


( 16 ) FINANCIAL ASSISTNCE TO WARDS OF 
SERVICEMEN -MAHARASHTRA STATE 


EX 


( 9 ) WEST BENGAL GOVERNMENT SCHOLARSHIPS. 

Following categories of scholarships are awarded by the 
West Bengal Government to those cadets who are permanent 
residents of WEST BENGAL . : 


The wards of Maharashtrian ex - service officers / men who are 
undergoing training as Cadets at NDA / IMA / Air Force 
Academy and Naval Acaddemy will be given pocket ex 
penses prescribed by the Training Establishment at the follow 
ing rates : 


Ex Officers 


( a ) Category 1 — These sctolarships , one each of Army, 
Navy and Air Force at the rate of Rs 360 per annum during 
1st and 2nd years and at the rate of Rs. 480 /- per annum 
during the 3rd year at the Academy and 4th year at the 
specialised training institution , with an initial outfit stipend 
of Rs. 400 in addition for those cadets who are not eligible . 
for any other scholarships at the Academy. 


50 % of total pocket ex 
nenses for entire dura 
tion of training . 

Do . 
Do . 


Ex JCOS 
Ex ORS. 


75 % 
100 % 


( b ) ) Category 2 - - The scholarship of a lumpsum grant 
of Rs. 100 per annum in addition to Government financial 
Assistance , 


The parents / guardinans of the wards should submit their 
applications to their respective Zila Sainik Welfare Office 
alongwith the certificates obtained from the academy, show 
ing the rates of pocket money. based on which the amount 
will be remitted to the applicant s parents . 


( 10 ) PIT OT OFFICER GURMEET SINGH BEDI MEMO 
BIAT Sunt ADSUMP - One Crnolarshin of Rs. 420 . 00 per 
angım is granted to the cadet who stands highest in the 
over 1 order of merit amonost Air Force Cadets at the end 
of the Ath term . It is for the dusation of one year (during 
5th and 6th terms) . This scholarship will be withdrawn if 
the recipient is relegated or withdrawn during the period of 


Terms and conditions governing these scholarships are 
obtainable from the Commandant. National Defence Aca 
demy KHADAKWASLA , PUNE ( 411023 ) 
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5 . Immediately after the selected candidates join the Aca 
demy, a preliminary examination will be held in the follow 
ing subjects. 


( a ) English ; 
(b ) Mathematics: 
( c ) Science ; 
( d ) Hindi. 


The standard of the examination in the subjects at ( a ) , ( b ) 
and (c ) will not be higher than that of the Higher Secondary 
Examination of an Indian University or Board of Higher 
Secondary Education. The paper in the subject at (dt is 
intended to test the standard at‘ ained by the candidate 
in Hindi at the time of joining the Academy. 


Candidates are, therefore , advised not to neglect their stu 
dies after the competitive examination . 


Training 


Major 

Rs. 11600 - 325- 14850 * 
*Majors on their stagnat 
ing for one year at the maxi 
mum scale of major, are 
granted the pay a scale of Lt. 
Col. as shown below along 

with rank pay of Major . 
Lt. Col. 

Rs. 13500 -400 - 17100 
Col. 

Rs. 15100 -450 -17350 
Bțig . 

Rs. 16700 - 450 - 18050 
( b ) in addition topay Rankpay will also begiven 
as under : 
Capt. 

Rs . 400 
Major 

Rs. 1200 
Lt. Col. 

Rs. 1600 
Col. 

Rs. 2000 
Brig . 

Rs. 2400 
(c) Rank pay Scale 
Maj Gen . 

Rs. 18400 - 500 - 22400 
Lt. Gen . 

Rs. 22400 - 525- 94500 
Vice Chief of the Rs. 26000 ( Fixed ) 
Aimy Staff and 
Army Cdrs. 
Chief of the Army R5. 30,000 (Fixed ) 
Staff . 


6 . The selected candidates for the three services , viz ., Army, 
Navy and Air Force are given preliminary training both aca 
demic and physical for a period of 3 years at the National 
Defence Academy which is an inter - Service Institution . The 
training during the first two and half years is common to 
the cadets of three wings. The cadets on passing out will be 
awarded B . Sc. / B . A . degree from Jawaharlal Nehru Univer 
sity , Delhi. 


7 . On passing out from the National Defence Academy, 
Army Cadets go to the Indian Military Academy, Dehra Dun , 
Naval Cadets to the Cadets Training ship and Air Force cadets 
to AFA , HYDERABAD / BFTS , ALLAHABAD . 


8 . At the I. M . A . Army Cadets are known as Gentlemen 
Cade*s and are given strenuous military training for a period 
of one year aimed at tuming officer capable to leading in 
fantry SŲb - units. On successful completion of training ,Gentle 
men Cadets are granted Permanent Commission in the rank 
of Lt. subject to being medically fit in " SHAPE ONE ” . 


( iii ) QUALIFICATION PAY AND GRANT 


9. The Naval cadets are selected for the Executive, Eng 
ineering and Electrical Branches of the Navy , on passing out 
from the National Defence Academy and are given sea train 
ing on the Cadet Training ship for a period of six months 
on successful completion of which they are promoted to the 
rank of Midshipmen . After a further training of 6 months in 
the respective branches to which they are allocated they are 
promoted to the rank of acting Lieutenants. 


Officers of the rank of Lt. Col. and below possessing certain 
prescribed qualification are entitled to lumpsum Qualification 
Corps, are entitled to the Qualification Pay, based on the 
qualification held by them . 


10 . Air Force Cadets receive iying training for a period 
of 1 - 1 / 12 years. However, at the end of 1 year of training 
they are given provisional commission in the rank of Flying 
Officer after successful completion of further training of six 
months they are aborbed as permanent commissioned officers 
on probation for a period of one year . 


The Army Aviators ( Pilots ) serving in Army Aviation 
Corps, are entitled to the Qualification Pay , based on the 
Qualification held by them , as under : 

(i) Master Aviation Instructor - Rs. 250 /- p.m . 
(ii ) Senior Aviation Instructor Class 1- -Rs. 200 /- p.m . 
(iii ) Senior Aviation Instructor Class II — Rs. 140 /- p.m . 
( iv ) Aviators holding Master Green Card Rs. 200 /- 

p . m . 
( v ) Aviators holding Green Card Rs. 140 /- p .m . 
The Army Aviators ( Pilots ) serving in the Army Aviation 
Corps , are entitled to flying allowance as under : 

(a ) upto Colonel Rs. 1200 p.m . 
(b ) above Colonel Rs. 900 p .m . 


- 


TERMS AND CONDITIONS OF SERVICES 

11. Army Officers and equivalent ranks in Air Force and 
Navy 


( i) Stipend for Cadet Training 


: 


Gentlemen cadets during the entire duration of training in 
Service academies i.e . during training period at IMA and 
OTA shall be entitled to stipend of Rs. 8000 / - p . m . On success 
fui completion of training the stipend admitted will be conver 
ted as pay for all purposes However, the period of training 
shall not be treated as commissioned service . 


Note : -- The rates of flying allowance are subject to revi 

sion based on recommendation of Fifth Pay Copri 
mission . 


(i) Pay 
(a) Rank 


Pay Scale 
Rs. 8250 -300 - 10050 
Rs. 9600 - 300 - 11400 


( IV ) Allowances 

In addition to pay , an officer at present receives th follow 
ing allowances. 

(a ) Compensatory (City ) and Dearness, Allowances are 
admissible at the same Yates and under the same conditionis 
as are appličablo to the Civilian Gazetted Officers fpoon Line 
to time. 


Capt. 
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(b ) A kit maintenance allowances of Rs. 200 /- p .m . 


( c ) Expatriation Allowance is admissible when serving out 
side India . This varies from 25 % to 40 % of the correspond 
ing single rate of foreign allowance . 


(g ) Outfit allowance : Initial allowance is Rs. 6000 /- René 
wal outfit allowance Rs. 6000 /- after seven years of effective 
service . 

(h ) Free rations are provided to all officers. 

(i) Transport Allowance : Transport allowance @ Rs. 
800 / - p .m . to officers not provided with Government accom 
modation within a distance of 1 KM from the place of duty 
or facility of government transport or not residing in a cam 
pus housing the place of work and the residence . 


12 . RETIREMENT BENEFITS 


(d ) Depending upon rank and area of posting, officer post 
ed to Field Areas will be eligible for compensatory Field Area 
will be eligible for compensatory Field Area Allowance at 
the rate of Rs. 1050 / - to Rs. 1300 / - p .m . and Compensatory 
Modified Field Area Allowance at the rate of Rs. 400 / - to 
500 /- p .m . 

( e ) In addition to the Compensatory Field Area Allow 
ance , officers posted to areas situated at a height of 9000 ft . 
to 15000 ft. and areas above 15000 ft. High Altitude /Uncon 
genial Climate allowance would be admissible at the rate of 
Rs. 265 / - to Rs. 530 / - and Rs. 400 / - to Rs. 800 / - p . m res 
pectively 

( £ ) Siachen Allowance at the rate of Rs. 7000 / - per 
month will be admissible in addition to Compensatory Field 
Area Allowance (Rates under revision ) to officers of all ranks . 
T * allowance is, however , not admissible in conjunction 
with High Altitude /uncongenial climate allowance . 


Pension , gratuity and casually pensionary award will be 
admissible in accordance with the rules in force from time 
to time. 


13 . LEAVE 


Leave will be admissible in accordance with the rules in force 
from time to time. 
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